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Zitat

,Bildung ist das, was
Ubrigbleibt, wenn der letzte
Dollar weg ist*

(Mark Twain)

1. Wie das Leben so bildet

Viele wissen es, manche ahnen es — Bildung ist die Grundlage demokra-
tischer Lebensentwurfe, die Quelle fur Verstandigung, Bildung ermdglicht
Qualifikation und soziale Sicherheit, trdgt maBgeblich zum Ressourcen-
schutz bei, Bildung dauert ein Leben lang und nicht zuletzt macht Bildung
einfach Spaf3!

Die auBBerunterrichtlichen Lernorte haben sich seit vielen Jahren der Bil-
dung von Kindern und Jugendlichen verschrieben und werden zunehmend
in die Schulen des Landes eingebunden. In der haufig ungewohnten, zu-
gleich spannenden Umgebung auBerschulischer Lernorte vergessen die
Lernenden schnell, dass sie lernen — ,Das ist ja gar nicht wie in der Schu-
le!“ - eine ideale Voraussetzung also, hier erworbenes Wissen mit prakti-
schem Tun zu verinnerlichen.

Fragen Sie sich wahrend der Projektvorbereitung manches Mal:

* Besitzen meine Lern-Arrangements eigentlich einen konkreten Bezug
zur Alltags- und Lebenswelt der Lernenden?

e Verflge ich Uber ein interessantes und vielschichtiges Methodenspekt-
rum fur meine Bildungsangebote?

e Finden die Angebote in einer Umgebung statt, die die Lernenden emoti-
onal anspricht und ihre Aktivitdten neu férdert?

* Werden die Lernenden wé&hrend der Planungs- und Entscheidungs-pro-
zesse aktiv mit einbezogen?

Beantworten Sie diese Fragen mit einem klaren ,Ja“ steht einem umfas-
senden Kompetenzerwerb lhrer Zielgruppen nichts mehr im Wege — so
einfach (und so kompliziert) ist Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)
im Alltag.

Fir alle anderen Bildnerlnnen auBBerschulischer Lernorte, die bei einer
oder mehrerer dieser Fragen noch mit einer Antwort z6gern, méchten wir
mit dieser Publikation einen Wegweiser zur BNE aufstellen und zeigen, wie
unerlasslich dieser Bildungsbaustein fur die Zukunftsféhigkeit der Lernen-
den und auch der Lehrenden ist. Wir wollen Sie ermutigen, mit uns zusam-
men BNE in M-V zu etablieren; nutzen Sie diesen Wegweiser als Werkzeug
far Ihre tagliche Arbeit.

Was steht drin? Nach einer kurzen Einflhrung in die Ideen und Ziele der
BNE sowie den vielfaltigen Umsetzungsmdglichkeiten werden die (nicht
immer ganz leicht zu realisierenden) Herausforderungen von Kompetenz-
bildung, Interdisziplinaritét, Lebensweltbeziigen und Partizipation theore-
tisch und praktisch beleuchtet. Sie finden Planungshilfen flr Lernangebo-
te, eine Ubersicht der Methodenvielfalt und der verschiedenen Lerntypen
sowie eine ,Drehscheibe BNE®, die den Leserlnnen als Hilfestellung beim
Zurechtfinden im Begriffsdschungel der BNE-Teilkompetenzen und der
Kompetenzbegriffe in den Rahmenpléanen allgemeinbildender Schulen
des Landes dienen kann. Zudem erleichtert sie den Anwenderinnen ers-
te Schritte zur facheribergreifenden Projektarbeit. Mit dieser Broschire
mdchten wir Ihnen auBerdem Qualitatskriterien fur lhre Bildungsangebote
aufzeigen und beispielhaft Methoden und Projekte vorstellen.
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Was - und wen — wir mit diesem Wegweiser erreichen méchten: Un-

ser Ziel ist es, die auBerschulischen Bildungsanbieterlnnen zu ermutigen, J]
ihre Angebote zu erweitern und mit dem Konzept der BNE zu verknupfen.
Kreativitat und Partizipation, Entwicklung und Verdnderung, Reflexion und
Handlungsorientierung gemeinsame Ziele fir eine Bildung fur nachhaltige
Entwicklung!

lhre Partner: Die auBerschulischen Lernorte im Land Mecklenburg-Vor-
pommern sind seit vielen Jahren aus der Bildungslandschaft im norddst-
lichsten Bundesland nicht mehr wegzudenken. Sie haben sich mit qualitativ
hochwertigen Angeboten am Markt etabliert und ihre ,Kunden“ schéatzen
die begeisternde, informative und sehr variable Vermittlung von Wissens-
wertem. Da lag es nahe, dass die Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umwelt-
bildung (ANU) M-V e. V. als Dachverband der auBerschulischen Bildungs-
orte des Landes die Einrichtungen und deren Mitarbeiterlnnen bei der
Entwicklung und Umsetzung neuer Lernkonzepte flr die Mdglichkeit des
Handelns im Sinne der Nachhaltigkeit unterstitzt, um so die Konzeptionen
einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) landesweit zu beférdern.

Im Rahmen des Vorhabens ,Lebenslanges Lernen — Regionale Koordinati-
on der BNE in M-V* (2009 - 2012) stellt die ANU M-V e. V. den auf3erschu-
lischen Bildungseinrichtungen landesweit sechs Regionalkoordinatorinnen
zur Seite, die gemeinsam mit den Regionalberaterinnen der Schulamter ein
kompetentes Beratungsteam flr schulische und au3erschulische Lernorte
zur BNE sind. Netzwerkarbeit und Beratung, Fort- und Weiterbildungen,
Unterstitzung bei der Erstellung neuer Lehr-Lernangebote, Informations-
weitergabe und Materialienservice — all das sind die taglichen Aufgaben
der ANU-Mitarbeiterinnen, um so die Ideen der BNE in all ihren Facetten
gemeinsam mit den Bildungseinrichtungen zu etablieren.

1 |

S. Langner R. Plonus B. Brenner S. Grube J. Friese A. Beitz

Stralsund Greifswald Rostock Koblentz Schwerin Neubrandenburg

Neben den Schulen spielen die auBerunterrichtlichen Einrichtungen eine
zentrale Rolle bei der Verwirklichung des Konzeptes der Nachhaltigkeit —
dem sozialen Miteinander und der Gerechtigkeit bei 6konomischer Ent-
wicklung sowie der Bewahrung Okologischer Vielfalt. Junge Menschen
brauchen vielfaltige Kompetenzen, um mit den spezifischen Anforderun-
gen und Herausforderungen der Idee der Nachhaltigkeit umzugehen und
sich an der Mit- und Ausgestaltung einer nachhaltigen Entwicklung zu be-
teiligen. Die ANU M-V e. V. méchte gemeinsam mit den auf3erschulischen
Lernorten daran arbeiten, den Fokus von Lernangeboten auf die Vermitt-
lung zukunftsrelevanter Kompetenzen zu legen.
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BNE ist...

e Kompetenzbildung
* Interdisziplinaritat
e Handlungsbezug
* Partizipation

* Methodenvielfalt

Zitat

,Seit ich mich mit BNE
auseinandergesetzt habe,
wage ich noch mehr, die
Komplexitét allen Ge-
schehens und Lebens im
Bildungsangebot bewusst
aufzugreifen!”

(unbekannte Lehrerin)

Stolperstein

Das Arbeiten in einem
Schulgarten, Naturerfah-
rung, Waldpédagogik,
Kenntnisse Uber Pflanzen
und Tiere, Mlltrennung,
Exkursionen — all das sind
traditionelle Themen der
Umweltbildung und beinhal-
ten nicht zwingend Kriteri-
en der BNE

4

-
!
...s,...

Baustein

Férderung von Partizipa-
tion, Teamfahigkeit und
Solidaritat, Kompetenzbil-
dung, den Alltagsbezug
herstellen, Motivation zur
Zukunftsgestaltung und
Methodenvielfalt

2. Los geht’s: BNE - was die Zukunft braucht

Stellen Sie sich vor: lhre Einrichtung, die seit vielen Jahren intensiv und
sehr engagiert regionale und globale Inhalte des Natur- und Umweltschut-
zes vermittelt, ist von Lehrerinnen lhrer Region gefragt worden, ob Sie
einen Projekttag entwickeln kénnten, an dem die Schulerlnnen zum Thema
»ARegionale oder Uberregionale Lebensmittel in meinen Kuhlschrank?“ zu-
sammen mit einem lokalen Bioladen eine Ausstellung in ihrer Schule kon-
zipieren kénnen. Die P&dagoglnnen legten bei ihrer Anfrage besonderen
Wert auf die Berucksichtigung didaktischer Prinzipien der BNE. Sind Sie
gerustet fir eine solche Projektkonzeption?

Waren solche Kooperationsanfragen noch vor wenigen Jahren eher sel-
ten, so hat sich die heutige Bildungslandschaft spirbar gewandelt; die Idee
einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung ist sowohl an den formalen Bil-
dungseinrichtungen (den Schulen) als auch in den nicht- unterrichtlichen
Lernorten (der auBBerschulischen Bildungslandschaft) angekommen. Dabei
ist BNE kein zusatzliches Fach, sondern ein integrativer Ansatz, der 6kolo-
gische, 6konomische und sozio-kulturelle Aspekte und Bildungsmethoden
in Beziehung zur Zukunftsfahigkeit der Menschen stellt.

Die Bildungslandschaft verandert sich

De Haan (2010) formulierte es so:,,Dem erforderlichen, tiefgreifenden Wan-
del in den Denk- und Handlungsmustern, generell in den Planungs- und
Entscheidungsprozessen, muss selbsttétiges, entdeckendes, der Komple-
xitdt des Sachverhaltes angemessenes Lernen gegenliberstehen. Denn
dem Einzelnen werden in Zukunft in erheblichem MaRe neue Kompeten-
zen abverlangt: bei der Beteiligung und Selbstorganisation von Verstandi-
gungs- und Entscheidungsprozessen, bei der eigenstandigen Aneignung
und Bewertung von Informationen, bei der Kommunikations- und Koope-
rationsfahigkeit, der Perspektivibernahme in Hinsicht auf differenzierte
Lebenslagen und Zielsetzungen in unterschiedlichen Kulturen sowie beim
vorausschauenden Planen in vernetzten Systemen®.

BNE in den Schulen

Vor dem Hintergrund der von den Vereinten Nationen beschlossenen UN-
Dekade ,,Bildung fur nachhaltige Entwicklung 2005 - 2014 hatte die Bund-
Lander-Kommission flr Bildungsplanung und Forschungsférderung zwei
Programme aufgelegt: Das BLK-Programm ,transfer-21 schloss sich ab
dem 01. August 2004 an das BLK-Programm ,21“ an, das im Juli 2004
nach funf Jahren ausgelaufen war. Diese beiden Programme legten den
Grundstein zur Umsetzung der BNE an Schulen; Kompetenzentwicklung
und das Erwerben von Handlungsmdéglichkeiten in vielen Bereichen des
Lebens steht fur die Lernenden im Vordergrund ihrer Bildung. Eine langfris-
tige, systematische Zusammenarbeit mit auBerunterrichtlichen Lernorten
wird empfohlen. Kooperationen mit externen Partnern sollen im Rahmen
der BNE zu Schulpartnerschaften, Schilerfirmen und gemeinsam getrage-
nen, langfristigen stabilen Projekten und Kampagnen fuhren. Inzwischen
findet sich das Konzept der BNE in zahlreichen Schulgesetzen und Lehr-
pl&nen verankert.
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BNE in auBerschulischen Lernorten

Neben den Schulen geben die auBerunterrichtlichen Bildungseinrichtun-
gen fir Lernende entscheidende Impulse; daher ist es anzustreben, die
Bildnerlnnen dieser Institutionen zu motivieren, ihre Angebote geman den
BNE-Kriterien zu erweitern. Ihnen gibt dieser Wegweiser Hilfestellung — mit
einem Ubersichtlichen Kompendium der didaktischen Prinzipien der BNE,
einer Darstellung der schier unendlichen Vielfalt méglicher Methoden, mit
Beispielen ausgewahlter, konkreter Lernarrangements und einer kleinen
Ubersicht niitzlicher Quellen.

Wohin geht die Reise mit den Lernenden?

Nachfolgend die Kriterien der fir BNE entscheidenden padagogischen (di-
daktischen) Qualitat, die fur alle Bildungseinrichtungen bindend sein soll-
ten:

1. Kompetenzbildung (Vermittlung der Teilkompetenzen der Gestal-
tungskompetenz)

2. Interdisziplinaritat (fachUbergreifendes und facherverbindendes Ler-
nen findet statt)

3. Handlungs- und Lebensweltbezug (die Lernenden werden in ihrem
Alltag abgeholt)

4. Partizipation / Teilhabe und Beteiligung der Lernenden

Methodenvielfalt (Methoden die dem Kompetenzerwerb dienen, fin-
den Anwendung))

In den folgenden Kapiteln finden Sie die o. g. Kriterien der BNE ausfthrlich
beschrieben und mit Beispielen unterlegt.

J; NOTIZEN
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BNE ist...

die Ausbildung von
Kompetenzen

Zitat

LZeit, die wir uns nehmen,
ist Zeit, die uns etwas gibt*

(Ernst Ferstl)

|~ —

Stolperstein

o

Kompetenzorientierte
Lernarrangements erfordern
viel Zeit und passende
Rahmenbedingungen.
Beides ist haufig nicht
vorhanden. Kompetenzen
lassen sich zudem nicht
quantitativ messen

4

Baustein

e Methodenvielfalt

e Partizipative Strukturen

e Interdisziplinarer
Unterricht

e Praxis- und handlungs-
orientierter Unterricht

* Schulung antizipierenden
Denkens

e L ebensweltbezug

* Anerkennung, dass
Bildung Zeit braucht

-
!
...s,...

2.1. Kompetenzbildung - Tun wollen statt
Wissen miissen

»Endlich, die langersehnte Schiffsreise auf einem Luxusliner quer Gber den
Atlantik. Das war der Plan, nun aber sitzen Sie mit einigen Uberlebenden
auf einem Flo3 mitten im Ozean und sehen am Horizont |hr Schiff sinken
- und alles wegen einer unachtsam weggeworfenen Zigarette! Niemand
ahnte doch bei so moderner Technik, dass gleich das ganze Schiff abbren-
nen wirde. Auch von einigen der wenigen Gegenstande, die Sie mitneh-
men konnten, missen Sie sich nun trennen, denn das Flo3 droht wegen
Uberlastung zu sinken... ,,

So in etwa beginnt eines der Spiele zur Kompetenzférderung. Zugege-
ben, es handelt sich dabei um ein héchst selten vorkommendes Szenario.
Aber: sich einen eigenen Standpunkt verschaffen, sich in einer Gruppe
zu verstandigen, einen Konsens zu finden, sich ein- und gegebenenfalls
unterzuordnen, Vertrauen in die Fahigkeiten anderer zu entwickeln, zu ge-
meinsamen Entscheidungen zu stehen, auch wenn ihr Erfolg fragwirdig
erscheint und es dabei um viel geht, alles das sind Aspekte, auf die man
auch in weniger dramatischen Situationen des Lebens st63t. Nehmen wir
an, Sie hatten durch die Entscheidung und die Kompetenz der Gruppe
das Festland irgendwann erreicht und die Erfahrung gemacht, dass die
Gemeinschaft jeden Einzelnen getragen hat, Sie also an dem Entschei-
dungsprozess partizipieren konnten, dann héatte lhnen diese Kompetenz
das Leben gerettet. Ubertragt man dieses Beispiel auf den gesellschaftli-
chen Rahmen, so wird schnell klar, warum kompetenzorientiertes Lernen
in der BNE so wichtig ist.

Was verstehen wir eigentlich unter Kompetenz? Fragen Sie den Perso-
nalleiter eines groen Unternehmens, wird er Kompetenz mit abrufbarem
Wissen und Erfahrungswerten in Verbindung setzen und seine Mitarbeite-
rinnen hierarchisch strukturiert als ,Anfanger®, ,Erfahrene” oder ,Experten®
- mit einigen Zwischenstufen - beschreiben. In der allgemeinen Wahrneh-
mung reicht der Kompetenzbegriff etwas weiter, wir alle erwarten z. B. in ei-
nem Fachgeschéft eine kompetente Beratung. Reden wir davon, dass eine
Verkauferin einen kompetenten Eindruck hinterlassen hat, so ist damit nicht
ausschlief3lich ihre Fachkenntnis gemeint, sondern auch ihr Auftreten, die
Art der Gesprachsfuhrung und die Beratungsleistung. Allgemein werden
Kompetenzen also verstanden als: ,....die bei Individuen verfigbaren oder
durch sie erlernten kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um Probleme
zu lésen, sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und
sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten, um die Problemlésungen in va-
riablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen*
(Weinert 2001).

Hiernach setzt sich eine Kompetenz zusammen aus:

* Fahigkeiten und Fertigkeiten (Wissen und Kénnen)

* Motivationen, willentlich gesteuerte und soziale Bereitschaften und Fa-
higkeiten (Motive, Emotionen, Willen)

» der Befahigung, Muster einer Situation erkennen zu kénnen und diese
auf Problemlésungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwor-
tungsvoll anwenden zu kdénnen
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Unterschiedliche Fachrichtungen werden den Kompetenzbegriff verschie- ,.77
denartig definieren; die Abgrenzung zur reinen Wissensvermittiung wird
aber durch die eben genannten Punkte deutlich.

Am Anfang war die Einsicht

Eine gesellschaftlich nachhaltige Entwicklung bedarf eines Paradigmen-
wechsels, der sich auch im Bildungsbereich niederschlagen muss. Wenn
wir heute darauf schauen, welche gesellschaftsékologischen Bemiihungen
wir unternehmen, dann kann man zweifelsohne erkennen, dass sie haufig
von Nachsorge statt Vorsorge gepragt sind und eine Reaktion auf Entwick-
lungen darstellen. Abwasser-, Abfall- und Luftreinhaltetechnik sind daftr
geeignet, bereits entstandene Probleme zu behandeln. Ein klassisches
Beispiel hierfur ist der Hochwasserschutz - auf durch menschliche Eingriffe
in den Naturhaushalt verursachtes Hochwasser reagieren wir mit héheren
Deichen, gewaltigen Sturmflutsperrwerken und schwimmféhigen Hausern.

Auch im sozialen Bereich sind reaktive Bemuhungen an der Tagesordnung;
die Flexibilisierung des Arbeitsmarktes verursacht in vielen Familien Span-
nungen, da eine langfristige Planungssicherheit nicht mehr gegeben ist.
Das uberfordert viele Arbeitnehmerinnen, die mit dem Tempo der Verén-
derungen und Anforderungen an sie nicht mehr mithalten kénnen (oder
wollen). Uber viele gesellschaftliche Fehlentwicklungen (Ausgrenzung,
Verweigerung, Vereinsamung, Uberalterung) legt die Politik einen Schleier
von Soforthilfen und Hilfsprogrammen, aber auch das ist weit entfernt von
einer gewollten Entwicklung oder gar langfristig geplantem Vorgehen.

Kompetent gestalten

Der mit dem Paradigmenwechsel einhergehende Perspektivwechsel soll
die Welt vom Kopf auf die FiRBe stellen. Hiernach scheint es sinnvoll, nicht
von heute auf die Zukunft zu sehen und zu hoffen, dass alles gut gehen wird,
sondern von der Zukunft auf heute zu schauen, mit der zentralen Frage:
Welche Zukunft méchten wir und was massen wir heute dafir tun, um die
Wahrscheinlichkeit zu erhéhen, dass die gewtinschte Zukunft eintritt? Das
mutet zwar zun&chst theoretisch an, hat aber praktische Konsequenzen im
Verstandnis von Bildung. Es setzt vor allem voraus, dass wir die Zukunft
aktiv gestalten miissen und zwar in Balance der Dimensionen Okologie,
Wirtschaft und Soziales und nicht, wie bislang haufig praktiziert, in Konkur-
renz zueinander. FUr die Gestaltung einer solchen Zukunft bedarf es neben
Fahigkeiten auch Fertigkeiten, Motive, Emotionen und einen Willen. Um ein
Problem zu wissen ist n&mlich das eine, daraus eine Handlung abzuleiten
und diese tatsachlich durchzufliihren, etwas ganz anderes. Passend dazu
entstand im Rahmen eines bundesweiten Forschungsprogramms der Be-
griff Gestaltungskompetenz. ,Damit wird die Fahigkeit bezeichnet, Wissen
uber nachhaltige Entwicklung anwenden und Probleme nicht nachhaltiger
Entwicklung erkennen zu kénnen. Das hei3t, aus Gegenwartsanalysen
und Zukunftsstudien Schlussfolgerungen (ber bkologische, 6konomische
und soziale Entwicklungen in ihrer wechselseitigen Abhédngigkeit ziehen
und darauf basierende Entscheidungen treffen, verstehen und individuell,
gemeinschatftlich und politisch umsetzen zu kénnen, mit denen sich nach-
haltige Entwicklungsprozesse verwirklichen lassen(de Haan 2002).
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Schwierigkeiten im Umgang mit kompetenzorientiertem Lernen

Es erscheint logisch, dass kompetenzorientiertes Lernen im Kontext gesell-
schaftlicher Gestaltung sinnvoller ist als reine Wissensvermittlung. Denn
kompetenzorientiertes Lernen starkt die Handlungsféahigkeit, beinhaltet In-
terventions- und Evaluationsméglichkeiten (z.B. durch Partizipation) und
starkt die sozialen und kommunikativen Fahigkeiten des Lernenden. Und
schlieBlich erfillen Kompetenzen als ,Leistungsvoraussetzung“ erst dann
ihre Aufgabe, wenn sie tatsachlich in Alltagssituationen anwendbar sind.
Damit ist diese Form lebensnéher, weil ergebnisorientiert hinsichtlich der
Handlungen und nicht nur des Wissens.

Wenn aber die Sachlage so klar ist, warum tun sich dann die Schulen ge-
legentlich so schwer mit diesem Thema? Nun, das Kompetenzkonzept
hat lange Einzug gehalten in die Schulen, aber es verbinden sich mehre-
re Schwierigkeiten damit. Ein eher kleines Problem sind die unterschied-
lichen Kompetenzbegriffe, mit denen im Schulalltag umgegangen wird.
Dazu mdchten wir noch einmal auf die Drehscheibe im Kapitel 3 verwei-
sen. Schulische Lehrkrafte reagieren manchmal gereizt auf das Wort Kom-
petenzen, weil es dabei unbeantwortete Fragen gibt, mit denen sie sich
weitgehend allein gelassen fuhlen. Und die in der Tat auch schwieriger zu
beantworten sind:

1. Wie sind Kompetenzen messbar?

2. Welchen Rahmen braucht es, um kompetenzorientiertes Lernen zu be-
férdern?

3. Wie gehen die Akteure mit dem mutmaBlichen Bedeutungsverlust des
schulischen Lernens um?

4. Was ist, wenn die formalen Systematiken der Schulen mit dem Situa-
tions- und Problembezug von Kompetenzen kollidieren?

Das alles sind wichtige Fragen, die aber weder wir an dieser Stelle noch
Sie im Rahmen Ihres Angebotes klaren kénnen. Es leiten sich daraus aber
einige, nachfolgend aufgelistete, Konsequenzen fur Ihre Angebote ab:

1.) Kompetenzen zu messen ist sehr aufwendig und nicht einfach. Koppeln
Sie den Erfolg Ihrer Lerneinheit nicht ausschlieBlich an einen Kompetenzzu-
wachs der Lernenden, sondern wahlen Sie auch andere Erfolgskriterien.
2.) Kompetenzbildung ist ein langwieriger Prozess. Versuchen Sie nicht,
nach einer zwei- oder sechsstindigen Lerneinheit einen Kompetenzzu-
wachs zu messen.

3.) Auch Bausteine zur Kompetenzbildung in Form von Angeboten mus-
sen methodisch durchdacht, materiell sichergestellt, inhaltlich mit einem
»Roten Faden“ versehen und dramaturgisch aufbereitet sein. Um Kompe-
tenzzuwachs zu ermdglichen, ist es wichtig, den passenden Rahmen zu
schaffen. Hierzu gehoéren z. B. Partizipation und Handlungsoptionen. Auf
diesen Rahmen sollten Sie in ihren Angeboten unbedingt achten.

4.) Kléaren Sie im Vorfeld die Mdglichkeiten der Lern- und Pausenzeiten (z.
B.: Mlssen vorgegebene Pausenzeiten eingehalten werden?), des mog-
lichen Settings (Wie lassen sich die Stihle anordnen? Wie grof ist der
Raum?) und die anzuwendenden Methoden.

5.) Planen Sie ihre Lerneinheiten offen, das hei3t: Planen Sie eine ak-
tive Mitgestaltung der Lernenden ein und rechnen Sie mit der Mdglich-
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keit, dass es eigendynamische Prozesse oder auch Stérungen gibt, auf

die Sie angemessen reagieren kdnnen. Beachten Sie den padagogischen J]

Leitsatz: Stérungen haben Vorrang! Gehen Sie nicht davon aus, dass bei

einer Stérung der padagogische Prozess unterbrochen wird oder gar en-

det. Begreifen Sie die Stérung als Teil des Prozesses. Der richtige Umgang
mit einer Stérung oder eines eigendynamischen Prozesses kann ebenfalls
kompetenzbildend sein.

6.) Verbinden Sie nicht nur Theorie und Praxis miteinander, sondern vari-

ieren Sie innerhalb einer Lerneinheit mit den Methoden und beachten Sie

dabei die unterschiedlichen Lerntypen (siehe Kap. 2.5 zur Methodenviel-
falt).

7.) Arbeiten Sie in Ihren Lerneinheiten mit Motivationselementen. Eine ma-

terielle Motivation z. B. in Form von Preisen etc. kann Bestandteil des Lern-

prozesses sein. Es sollte jedoch darauf geachtet werden, dass sich das

Ausmaf in Grenzen halt, da dem méglichen Kurzzeiterfolg eine langfristige

Fehlentwicklung gegenuberstehen kann. Motivationen lassen sich auch

durch Lob und immaterielle Symbole oder Verfahrensweisen herstellen.

8.) Versuchen Sie, auch bei Zeitknappheit eine Nachbereitung Ihrer Lern-

einheit einzubauen. Diese sollte aus zwei Elementen bestehen:

* Wie ist Ihr Angebot von der Zielgruppe aufgenommen worden? (Haben
die Teilnehmer verstanden, um was es lhnen ging? War es interessant?
Wie fuhlen sich die Teilnehmer am Ende der Veranstaltung?) Hier ist es
sinnvoll, eine anonyme Feedbackmd&glichkeit z. B. mit einer Zufrieden-
heitsskala und Klebepunkten zum Ende der Veranstaltung zu ermdgli-
chen oder bei geniigend Zeit eine Kritikrunde einzulegen. Uberlegen Sie
vorher genau, woran Sie Erfolg messen wollen. Die Nachbereitung ist fur
eine Lerneinheit ebenso wichtig wie die Vorbereitung!

* Wie haben Sie selbst die einzelnen Abschnitte der Lerneinheit erlebt?
(Wann hatten Sie den Eindruck, dass die Gruppe nicht mehr folgen konn-
te? Wann traten vermehrt Stérungen auf? An welcher Stelle reichte die
Zeit nicht aus? Gab es Irritationen oder besonders viele Fragen?) Siehe
auch Checkliste ,Nachbereitung® (Anl. I).

Hinsichtlich der Kompetenzbildung entwickeln einige Schulen derzeit haus-
eigene Bewertungskonzepte wie etwa Schulerportfolios. Aus unserer Sicht
sollten Sie sich mit diesem Thema nur dann beschéftigen, wenn Sie einen
langeren Zeitraum mit der gleichen Gruppe verbringen, z. B. in einem Pro-
jekt von einem halben Jahr oder langer.

Planung einer kompetenzorientierten Lerneinheit

Im Rahmen lhrer Kooperation mit der ortsansassigen Schule méchten Sie
ein kompetenzorientiertes Bildungsangebot entwickeln; Sie fokussieren
auf einige wenige Kompetenzen und wéhlen entsprechende Methoden. Im
Anhang finden Sie folgende Arbeitsmaterialien, die Ihnen die Planung Ih-
res Angebotes erleichtern sollen:

* Tabellarische Ubersicht der Teilkompetenzen, deren Begrindung und
entsprechende Leitfragen (Anl. 1)

» Zwei Checklisten zu den Punkten:
a) ,Vorausschauendes (Antizipatives) Denken“ (Anl. Il a) und
b) ,Kompetenzorientierung“ (Anl. Ill b)
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BNE ist ...

die Verkniipfung von
Themen

Zitat

,Wissen nennen wir den
kleinen Teil der Unwissen-
heit, den wir geordnet
haben*

(A. Bierce)

Stolperstein

Zuordnung von Wissen zu
bestimmten Gebieten =
Lrdges Schubladen-
wissen“

Spezialwissen kann zu Wis-
senskorridoren flihren, die
das Ganze nicht mehr im
Blick haben = ,, Tellerrand-
wissen“

4

Baustein

Fachertbergreifendes und
facherverbindendes Lernen
in praktischen und komple-
xen Lernarrangements, z. B.
in Projekten
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2.2, Interdisziplinaritat - Briicken bauen im Kopf

Neben der Kompetenzbildung ist die Interdisziplinaritat in der BNE von
grundlegender Bedeutung. In einigen Gebieten sind wir Spezialisten. Spe-
zielle Fahigkeiten und spezielles Wissen haben den Vorteil, dass man auf
»Seinem“ Gebiet Hochstleistungen vollbringen kann. Im Weiteren verfigen
wir in einigen Bereichen Uber Halbwissen und in vielen Bereichen geht je-
dem von uns ganz ,die Luft“ aus. Wir leben im héchsten MaBBe arbeitsteilig
und empfinden diesen Zustand als wirklich entspannend. Spezialisiertes
Wissen und sektorales Denken, welches in Verwaltungen mit ,,Zustandig-
keiten“ auf die Spitze getrieben wird, finden wir in allen Lebensbereichen
wieder (, Tellerrandwissen®). Die Schule ist hierfir ebenso ein klassischer
Ort wie die meisten strukturierten Lernstationen unseres Lebens.

Wo Schubladen nicht weiterhelfen

Bei allen Vorteilen kann ausgepragtes Spezialwissen auch Schwierigkei-
ten mit sich bringen: Spezialisten bewegen sich haufig in ,ihren“ eigenen
Wissenswelten und uberblicken schwerlich gré3ere Zusammenhange. Es
fallt in der Regel schwer, in einem Bereich erworbenes Wissen auf einen
anderen Bereich zu Ubertragen. Ein kleines Beispiel verdeutlicht das: Bei
einem Projekttag einer 6. Klasse zum Thema ,Zeitreise” beschéftigten sich
die Schuler mit der Frage, welche Auswirkungen Klimaveranderungen auf
die Nahrungspyramide und das Aussterben von Arten haben; dabei wurde
das Thema ,Formen in der Natur” gestreift. Die Schiler wurden gebeten,
symmetrische Formen in der Natur zu nennen und dabei zu erklaren, was
das Wort symmetrisch bedeutet. Keiner der Schiiler konnte dies. Die Klas-
senlehrerin, die den Projekttag mit verfolgte, griff schlieBlich ein und sprach
zwei Jungen in der Klasse an, die in Mathematik als sehr gut eingeschatzt
wurden. Beide zuckten mit den Schultern. SchlieB3lich sagte die Lehrerin
zu den Beiden: ,Jetzt enttduscht mich nicht, das habt Ihr doch schon lange
in Mathe gehabt.“ Beide stieBen nach kurzer Uberlegung fast im Chor ein
»~Ach so!“ hervor. Einer ging zur Tafel, zeichnete einen Wurfel an und erklér-
te mathematisch exakt, was Symmetrie bedeutet. Was war passiert? Die
Schiler hatten sich in Mathematik mit symmetrischen Kérpern beschéftigt
und ihr Wissen in der ,Schublade” Mathematik abgespeichert. Evolution,
Natur und Klimawandel ist in der Wahrnehmung von Schilern (und nicht nur
von Schilern) so ziemlich das Gegenteil von Mathematik. Sie konnten die
beiden ,Welten“ nicht miteinander verbinden und brauchten einen ,Link",
den die Lehrerin mit dem Verweis auf den Mathematikunterricht lieferte.
Erst dann konnten die Schuler ihr Wissen abrufen und neu platzieren.

Die Nachteile des ,tragen Schubladenwissens“ und des ,Tellerrandwis-
sens”, wiegen umso schwerer, je mehr Informationen (angebotenes Wis-
sen) aus verschiedenen Bereichen zur Verfligung stehen und je vernetzter
die variablen Komponenten miteinander sind, die einen Prozess beeinflus-
sen. Die meisten unserer dkologischen, gesellschaftlichen und wirtschaftli-
chen Probleme sind komplexer Natur.

Gebildet ist, wer Parallelen sieht, wo andere etwas véllig Neues zu er-
blicken glauben (Sigmund Graff 1898 - 1979)
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Wer diese Parallelen erkennt und sie auf andere Situationen und Zusam-
menhénge Ubertragen kann, ist auf gutem Wege, fur sich eine neue, un-
entbehrliche Form von Wissen zu erschlieBen: Das Strukturwissen. Struk-
turwissen (Dérner 2008) beinhaltet die Kenntnis von Form und Grad der
Abhéngigkeit einzelner Variablen in einem komplexen Sachverhalt. Ob nun
am Beispiel des Baus einer Abfallverbrennungsanlage oder der Trocken-
legung eines Moores, die Komplexitét lieBe sich an vielen Beispielen an-
schaulich verdeutlichen. In vielen Situationen unseres Alltags haben wir es
mit der Vernetzung von Variablen zu tun.

Die ,,vernetzte” Wohnungssuche - ein Beispiel mit mehreren Variablen

Nehmen wir das Beispiel der Wohnungssuche: Die GréBe der Wohnung,
ihre Lage und ihre Ausstattung sind nur einige grobe Parameter, die sich
auf den ersten Blick nicht zwingend in Abh&ngigkeit zueinander befinden,
aber sie korrelieren alle mit der Héhe des Mietpreises. Das ist aber nur die
erste Ebene der Vernetzung von Variablen. Unterstellen wir, eine kleine
Wohnung gefunden zu haben, mit einem geringen Ausstattungsgrad, in
unattraktiver Randlage, so wird sie vermutlich preislich moderat ausfallen.
In derartigen Stadtteilen ist mit erhdhter Arbeitslosigkeit zu rechnen und
einem geringeren Bildungsniveau. Das wiederum steht in Verbindung mit
der Kriminalitdtsrate. Wahrscheinlich nimmt Vandalismus tendenziell zu
und infrastrukturell wird vermutlich weniger in diese Bereiche investiert. Die
sozialen Schichten entmischen sich und es entstehen sogenannte soziale
Brennpunkte.

An diesem Beispiel (Abb. 1) sind zwei Dinge zu beobachten: Zum Einen gibt
es weitere Verkettungen einzelner Aspekte, z. B. geringer Ausstattungs-
grad der Wohnung mit erhéhter Kriminalitdt und zum Anderen verlasst das
Szenario die persdnliche Ebene und wird auf die gesellschaftliche (hier zur
sozial-stadtebaulichen) Ebene transferiert.

Fiir und Qualitit

Wohnraum

Ausstattungsgrad )

( Sauberkeit und
Ordnung im Umfeld

Abb. 1: Vernetzungsmaéglichkeiten einzelner Variablen in komplexen Systemen am
Beispiel des Mietpreises fur Wohnraum.

J NOTIZEN

11
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... habe ich einen Informationsvarsprung und

bin technisch auf dem neusten Stand

... bin ich up to date und anerkannt in meiner

Gruppe
... habe ich kaum Reparaturen

... habe ich ein tolles Lebensgefah|

positive Aspekte

Komplexe Systeme erfordern systemisches Wissen

Eindimensionale Wenn-Dann-Beziehungen kénnen wir in der Regel Uber-
schauen. Leider haben wir es jedoch héchst selten mit klaren, eindimensio-
nalen Sachverhalten zu tun, wo eine Ursache auch nur eine klare Wirkung
hat. Wer denkt z. B. bei seinem Handy an Abfallaufkommen, Blrgerkriege,
Verschuldung und Ausbeutung von Billiglohnlédndern, Suchtverhalten und
soziale Isolation?

Sind mehrere Wirkungen einer Ursache im Spiel, fihlen wir uns manchmal
Uberfordert; wenn es aber in den Wirkungen zu Zielkonflikten kommt, d. h.
es treten sowohl gewlinschte als auch unerwiinschte Wirkungen ein, wird
es wirklich schwierig. Leider kdbnnen wir bei Risiken und Nebenwirkungen
haufig nicht die Packungsbeilage sowie den Arzt oder Apotheker fragen,
denn in vielen Fallen sind diese Nebenwirkungen unbekannt. In der nach-
folgenden Grafik (Abb. 2) wird am Beispiel der Handynutzung verdeutlicht,
wie gegenlaufige Aspekte einer Situation bei den Akteuren zu Zielkonflik-
ten flhren kénnen.

- négalfue Aspaﬁe -

... unfterstiitze ich die soziale Ausbeutung in den b\
produzierenden Billiglohniindern

.. trage ich zur ErhBhung des Rammumrtﬂump‘
bei.

.. gebe ich viel Geld aus und laufe Gefahr mich zu
Tl 2 Verschulden

- trage ich zum Landschaftsverbrauch bei

.. werursache ich ein erhihtes Abfallaufkommen

- erhihe ich meine Gefahr auf Handysucht

... finaniere ich den Birgerkrieg im Kongo mit
Kindersold

thohe ich die Schadstoff- und CO; Emlssﬁuny

Abb. 2: Gegensétzliche Variablen einer Handlungsentscheidung.

FacherlUbergreifendes und facherverbindendes Lernen (ein Leben lang)
unterstitzt uns dabei, in komplexen Systemen zu agieren. Der hohe Ver-
netzungsgrad ihrer Variablen, die sich den Dimensionen Okologie, Okono-
mie, Soziales und Kultur zuordnen lassen, erfordert systemisches Wissen,
das in praxis- und handlungsorientierten, lebensnahen und komplexen
Lernprozessen erworben wird. Am Beispiel Handy haben wir die einzelnen
Aspekte (Dimensionen) der Handynutzung strukturiert (Abb. 3). So kénnen
komplexe Zusammenhé&nge sehr anschaulich in Bildungsmodulen abgebil-
det werden. Diese Abbildung kann bei der Planung mit Lehrenden vorge-
dacht oder mit den Lernenden gemeinsam entwickelt werden.
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Abb. 3: Wirtschaftliche, 6kologische und soziale Dimensionen und deren Aspekte am Beispiel Handy.

Was das Erfassen komplexer Zusammenhange und die Lésung derarti- NOTIZEN

ger Probleme einerseits so kompliziert macht, bietet auf der anderen Seite
eine groBe Chance. Im Rahmen von Bildungsprozessen lassen sich auf
diese Art und Weise scheinbar véllig unabhéngige Themen wie z. B. der
erwahnte Blrgerkrieg im Kongo mit der Nutzung eines Handys in Verbin-
dung setzen. Dies wiederum ermdéglicht, dass Bildungsinhalte so aufberei-
tet werden kdnnen, dass sie den Lernenden in seiner Lebenswelt abholen,
das heiB3t, dass der Lernende direkte Beziige zu seinem Verhalten oder
seinem Alltag herstellen kann. Damit bekommt Bildung fiir ihn eine gewisse
Relevanz und verldsst den Boden der Abstraktheit.

Als Arbeitshilfe finden Sie folgende Anlagen:

Anlage IV: Checkliste ,Interdisziplinaritat"
Anlage V: Checkliste ,Integration der Dimensionen von Nachhaltigkeit*

13
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BNE ist...

die Lernenden in ihrer
Lebenswelt abzuholen und
einen konkreten Hand-
lungsbezug zu ihrer Realitat
herzustellen

Zitat

sLeben ist die Kunst, aus
falschen Vioraussetzungen
die richtigen Schllisse zu
ziehen“

(S. Butler)

Stolperstein

Die auftretende Kluft zwi-

schen dem, was Lehrende
vermitteln wollen und dem,
was Lernende interessiert

4

Baustein

Bei kurzen Auftritten in
unbekannten Gruppen
kann in der Planungsphase
eines Lernmoduls von den
psychologischen Grundbe-
dirfnissen der Zielgruppe
ausgegangen werden

14
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2.3. Lebensweltbezug - Leben lernen!

Wer musste sie nicht irgendwann lernen, die endlosen Zahlenreihen ge-
schichtlicher Ereignisse oder die chemischen Elemente des Periodensys-
tems? Obwohl Chemie ohne Zweifel unser Leben bestimmt, haben vie-
le nur noch eine grobe Ahnung davon und erinnern sich lediglich an das
Geflhl von Nutzlosigkeit, als sie sich durch den Lernstoff quélten. Viele
Jugendliche kennen dieses Gefuhl noch heute und fragen sich: ,Was um
Himmels Willen hat Napoleons Schlacht bei Leipzig oder Argon, Neon und
Iridium mit mir zu tun? Wozu muss ich das lernen?“ Schulbildung ist wich-
tig, keine Frage, aber wenn Schule und Leben in der Wahrnehmung Ju-
gendlicher zwei grundverschiedene Dinge sind, dann liegt es doch nahe,
eine Bricke zwischen den Dingen, die weit weg sind und denen, die uns
taglich umtreiben, zu schlagen. Die Jugendlichen bringen doch die zentrale
Frage bereits mit: Was haben sie mit alldem zu tun? Der Herausforderung,
diese Frage zu beantworten, sollte man sich als Bildnerln stellen, wenn
man Bildung fur nachhaltige Entwicklung ernst nimmt.

Auch hier gibt es mindestens zwei Griinde, warum eine solche Sichtweise
ihre Berechtigung hat.

Grund 1: Eine altbekannte Weisheit aus dem Marketing besagt, man soll:
,...die Kunden immer dort abholen, wo sie stehen.” Die ,Kunden® in Bil-
dungsprozessen sind haufig die Jugendlichen und die gilt es abzuholen
und mitzunehmen. Zum Einen, um das Interesse und die Aufmerksamkeit
der Lernenden zu wecken und zum Anderen, um den vermittelten Stoff
besser bei den Lernenden zu verankern und anwendbar zu machen. Ganz
nebenbei beférdert es das Lernklima und macht auch den Lehrenden mehr
Spaf3. Das kann, wie im Kapitel 2.5. beschrieben, auf methodischem Wege
geschehen - den Lerntypen entsprechend - aber auch durch Anknuipfung
an die konkrete Lebenswelt der Jugendlichen. Das ist nicht frei von Schwie-
rigkeiten, denn die Lehrenden kennen haufig die Lebenswelt der Lernen-
den gar nicht und wenn sie sie kennen, gehort viel Kreativitat dazu, die
scheinbar unabhangigen Themen miteinander zu verknupfen.

Um diese beiden ,Aufgaben” etwas weniger beéngstigend erscheinen zu
lassen, haben wir in den weiteren Ausflihrungen versucht, das Thema zu
strukturieren. Da es vielen auBBerschulischen Bildnerlnnen so gehen dirf-
te, dass sie z. B. von Lehrerlnnen angefragt werden, eine Projekteinheit
von 2-6 Stunden mit Jugendlichen durchzufuhren, die sie vorher noch nie
gesehen haben und mit denen sie vermutlich auch keine Nachbereitung
durchfihren werden, ist es schwierig, die Lebenswelt der Jugendlichen
Uberhaupt zu erfassen. Daher gehen wir, ohne eine konkrete Schulklasse
vor Augen zu haben, von den Grundbedurfnissen Jugendlicher aus und
machen diese zum Gegenstand unserer Uberlegungen. Um eine erste
Zielgruppenanalyse durchfiihren zu kénnen, finden Sie in der Anlage VI
eine entsprechende Checkliste.

Grund 2: Bildung fur nachhaltige Entwicklung fokussiert sehr stark den
Handlungsbezug bei den Lernenden, das bedeutet, dass den Lernenden
auch Mdglichkeiten gegeben werden muissen, dem Erwerb von Teilkom-
petenzen Ausdruck verleihen zu kénnen. Die Teilkompetenz ,Gemeinsam
mit anderen planen und handeln kénnen“ kann z. B. nur durch konkretes
Handeln erworben werden.
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Diese Handlungen sollten in den Lebenskontext der Jugendlichen eingebet-
tet werden, da nur dort ihre Selbsterfahrung tatséchlich authentisch statt-
finden kann. An dieser Stelle verschranken sich die Postulate der Metho-
denvielfalt, des Handlungsbezuges und der Anknupfung an die Lebenswelt
der Jugendlichen durch die in Kapitel 2.5. beschriebene Grundannahme
von Konfuzius (chinesischer Philosoph, 551 bis 479 v. Chr.), wonach man
die Dinge am besten wiedergeben kann, die man schon selbst gemacht
hat.

Kommen wir zu den psychologischen Grundbediirfnissen von Jugend-
lichen und deren Integration in Bildungsprozesse: In der Literatur gibt es
hierzu unterschiedliche Variationen, die wir in sechs Oberbegriffe zusam-
mengefasst haben: Zugehdrigkeit/Abgrenzung, Sicherheit, Achtung/
Anerkennung, Kompetenz/Selbstwirksamkeit, Erlebnis und Fiirsorge.

Hinter diesen sechs Oberbegriffen steckt die Frage nach der Identitat — Wer
bin ich? Diese Frage ruckt etwa ab dem 12. Lebensjahr zeitweise immer
mehr in den Mittelpunkt vieler bewusster und unterbewusster Betrachtun-
gen und Verhaltensweisen Jugendlicher: ,Wo fihle ich mich zugehérig, wo
md&chte ich mich abgrenzen?“ Musik, Mode, Sprache und Freundschaften
sind wichtige Indikatoren, die anzeigen, wo die Jugendlichen stehen.

Planung eines Lernangebotes am Beispiel Handy

In Abb. 3 haben wir am Beispiel ,Handy“ in einem ersten Schritt mégliche
soziale, wirtschaftliche und 6kologische Aspekte der Handyherstellung,
Nutzung und der Entsorgung zusammengetragen. Dabei erhebt diese
Zusammenstellung keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Dann werden im
Schritt zwei die psychologischen Grundbedurfnisse von Jugendlichen de-
ren Ausdrucksformen zugeordnet (Abb. 4). Auch diese Liste lieBe sich bei
naherer Betrachtung noch erweitern. Schlussendlich haben wir im dritten
Schritt beispielhaft fir je eine Ausdrucksform eines Grundbedurfnisses eine
Verbindung zu jeweils einem 6kologischen, sozialen und dkonomischen
Aspekt unseres Themas gesucht (Abb. 4).

Demnach ist z. B. Mode eine Ausdrucksform des Grundbediirfnisses ,,Zu-
gehorigkeit/Abgrenzung®. Im Bezug auf das Thema ,Handy“ haben wir die
Veranderung von Sprache und Rechtschreibung durch z. B. SMS-Sprache
als sozialen Aspekt der Zugehdrigkeit identifiziert. Was das mit Mode zu
tun hat? Wir gehen davon aus, dass das Eingeben von Buchstaben als
SMS ein temporares Phanomen ist, denn langst warten sprachgesteuerte
Varianten darauf, den Markt zu erobern und dann ist es mit den ,hdgdl“ und
»B:-) sicher wieder vorbei. Diese Form eines Geheimcodes grenzt zumin-
dest bislang die Generationen voneinander ab.

Bezlglich der wirtschaftlichen Dimension haben wir, was die Mode betrifft,
das Thema Peripheriegerate ausgewahlt, denn standig geht es bei der
neusten Version eines Handys um einen neuen Zusatznutzen. Wer hétte
z. B. noch vor 15 Jahren daran gedacht, mit einem Telefon zu fotografieren
oder ins Web zu gehen? Es geht aber auch um die Erzeugung von Bedurf-
nissen, geboren aus Umsatzliberlegungen auf der Verkauferseite und um
Up to Date zu sein auf der Verbraucherseite.

Die Dimension (")kologie haben wir, in unserem Beispiel, an das Thema
Mode gekoppelt. Mode macht vielleicht die Erde bunt, aber die Kurzlebig-
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keit von Produkten ist damit und sogar Programm. Das wiederum erhdht
nicht nur das Abfallaufkommen, sondern zieht einen enormen Ressourcen-
verbrauch nach sich. Zum Jahreswechsel 2009/2010 lebten rund 6,83 Mil-
liarden Menschen auf der Erde (Quelle: Berliner Tagesspiegel 23.12.2009).
Zeitgleich wurden im Jahr 2009 1,21 Milliarden Handys verkauft (Quel-
le: US-Marktforschung Gartner). Damit verfligt statistisch mehr als jeder
sechste Erdenburger Uber ein Handy. Fur die leistungsstarken Kondensa-
toren in einem Handy braucht man das Erz Coltan. Daraus wird das sel-
tene Metall Tantal gewonnen. Jahrlich werden weltweit lediglich zwischen
1.000 und 2.000 t Tantal geférdert. Australien, Kongo und Brasilien sind die
drei gréBten Lieferanten. Trotz dieser eher kleinen Menge an Metall (ein
Handy besteht nur zu 0,04 Gewichtsprozent aus Tantal (Quelle: Stern.de
16.03.2010)), fur das es derzeit keine Alternative gibt, haben sich daraus
gewaltige 6kologische Probleme entwickelt. Insgesamt wird, so das italie-
nische Forschungsinstitut ENEA, bei der Herstellung eines 83 g schweren
Handys anndhernd das Tausendfache an Material (75 kg) verbraucht. Hin-
zu kommt ein jéhrlicher Materialaufwand von rund 183 kg pro Telefonkunde
fur die Mobiltelefoninfrastruktur (Quelle: Umweltpraxis Nr. 28, 2001; Erhe-
bung der Daten durch das MIPS Konzept).

Zum besseren Verstandnis des methodischen Vorgehens: Theoretisch
lieBe sich das Thema Handy als Modegegenstand mit jedem Einzelaspekt
der sozialen, wirtschaftlichen und ékologischen Dimension verbinden (Bit-
te beachten Sie, dass nicht fur jede Zielgruppe in lhrer Arbeit das Thema
Handy groBe Bedeutung hat — Senioren oder Vorschulkinder sind damit
sicher nicht zu begeistern, im Wesentlichen sollten hier Jugendliche Ihre
Zielgruppe sein). Es ist nicht notwendig, jede Verbindung herzustellen.
Sinnvoll erscheint jedoch, eine Ausdrucksform mit jeweils einem Aspekt
einer der drei Dimensionen zu verknlpfen. Je nach gewunschter Bearbei-
tungstiefe kbnnen mehrere Brucken geschlagen werden. An dieser Stelle
ist Ihre Kreativitat gefragt.

Durch dieses strukturierte Vorgehen gelingen lhnen vier wichtige Dinge,
die Grundlagen von BNE sind:

* Wenn Sie die jeweiligen Aspekte der drei Dimensionen (6kologisch, wirt-
schaftlich, sozial) mit Inren Schilern erarbeiten, ist das ein guter partizi-
pativer Einstieg.

e Sie verbinden im Sinne der BNE die drei Dimensionen miteinander.

* Sie holen die Lernenden bei ihren Interessen ab.

* Sie ermdglichen mit dem Ich-Bezug eine Handlungsoption fur die Ler-
nenden.

Als Arbeitshilfen finden Sie folgende Anlagen:

Anlage VI: Checkliste ,Lebenswelt / Handlungsbezug*
Anlage VII: Checkliste ,Zielgruppenanalyse”
Anlage VIII: Arbeitsblatt ,Lebensweltbezug*




=z
=
£
(]
il
=3
(-]
=
11
(]
o |
@
<=
[*]
2
—
=
-
[*]
@
(']
(-]
=
(1]
L
=
"™
1
-]
o
(]
=
on
m
1
ad
=
(-]
|
g
-
[=]
@
-
il
=
ad
20
=
[1]
"
-
[*]
(1]
=

ANU M-V elV.

AL AR [ pun Bunsa) ERLUUEE R T

LIS s

uauugy uayay

U125 NT 2P 2IDPUE JNY

]

s5nuag

JEgYIfULS

Hunliaig

Junuuedg

Hunjeysaiun

uagajs
Hunpimasgias anisod
{uauupy uajailiua) |

il L TE R LEIRLIE 5]

UBUUGY WAPUEIEA

[uaprapua)
UBPUNY IS ML

vagoudia yaig

WAL SANaN

UAYOIEIAA USMEISLEILILIY 1 3@y

{uapsam nz 1Feujad) uapsam

nz 1@ayy2ead 'n pandazye
upas N jgaag
Bunyjeisany

Hunysia)

Hunsauisqy ajazuru)

/ soziale Dimension \ / wirtschaftliche Dimension \ dkologische Dimension

= PO

ujaday alejy

yBypunsan

‘N uagal jne uagiduy Jon g
Weyuaiiogan

(#=pyigiop) Funwyeyaey
anbig/uayelspunaiy
1BV e fagar
ualsop ue Junsseduy

ayaeds

wisny

SHEILON

It

!

LT ttttt tts

rurr

W AN NINY f@sauy [ R

|

|

freeeett

=

Abb. 4: Die Herstellung des Lebensweltbezuges der Jugendlichen durch Verknlpfung von Grundbedurfnissen und

Themenaspekten

17



ANU M-V e V.

Nachhaltig Entdecken — BNE - Wegweiser fiir auBerschulische Lernorte in M-V

BNE ist...

die Méglichkeit und das per-
sonliche Engagement zur
Mitgestaltung

Zitat

,Wenn viele kleine Men-
schen an vielen kleinen
Orten viele kleine Schritte
tun, dann &ndert sich die
Welt”

(Afrikanisches Sprichwort)

r;m'r

Stolperstein

o

* Teilhabemdglichkeiten,
die Uberfordern

e Scheinbare Teilhabe mit
erarbeiteten, nutzlosen
Ergebnissen

e Instrumentalisierung der
Erwachsenen flr eine
Idee (Sprachrohr)

Baustein

e Fundierte Kenntnisse par-
tizipatorischer Prinzipien

» Reflektierte Kommunika-
tion

e Methodenvielfalt

e Moderationstechniken

18

2.4. Partizipation - Mach mit Mitmachen!

Partizipative (teilhabende) Strukturen in der Bildungspraxis von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen bedeuten, dass die Lernenden in alle sie
und die Gemeinschaft betreffenden Entscheidungsprozesse und Entschei-
dungen aktiv einbezogen und sie so in ihrer persénlichen und politischen
Willensbildung geschult und ernst genommen werden. Das heif3t aber
auch, Entscheidungen, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Ldsungen fir Probleme zu finden.

Auf schulischer und auf3erunterrichtlicher Ebe- |
ne zielen partizipative Lernformen in der BNE ‘

sowohl darauf ab, Lésungsvielfalt fir Probleme [

in komplexen Systemen zu entwickeln, als auch A Entscheidungs-

1
auf das Erlernen einer demokratischen Praxis, \W fihigkeit

um fur diese Lésungen politische Mehrheiten bil-
Die Erfahrung der Partizipation und die Sicher-

den zu kdnnen.

heit im Umgang mit partizipativen Methoden kann
durch entsprechende Lernarrangements gefordert
werden. Es reicht allerdings nicht aus, Kindern und
Jugendlichen nur die Méglichkeit zur Teilnahme an
Partizipationsprojekten zu eréffnen; vielmehr brau-
chen sie die Unterstitzung engagierter Erwachse-
ner, damit

\l( Kommunikations-
@ fahigkeit

* Blockaden, Hemmnisse und Angste abgebaut,

» die Befahigung zum Engagement gelehrt und
* sie fur ihr Engagement entsprechend qualifiziert

werden kdénnen.

Um erfolgreiche Partizipationsarbeit zu leisten, ‘
sollten folgende Merkmale in der eigenen Projekt- :

planung bericksichtigt sein (Koopmann 1996): \l{ Problemlésungs-

e Wertschatzung des Partizipationsvorhabens o kompetenz

¢ Freiwilligkeit der Teilnahme _

« Grundsitzliche Offenheit fiir Alle J L

* Zielgruppenadaquanz: Das Vorhaben muss
die betreffenden jungen Menschen tatsachlich
etwas angehen; es muss ,ihr Ding“ sein

e Transparenz, Authentizitdt und Problembezug des Partizipationsvorha-
bens

* Ergebnisorientierung und -offenheit des Partizipationsvorhabens

* Akzeptanz (nicht Tabuisierung) von und rationales Umgehen mit Interes-
senkonstellationen und -konflikten sowie Aushandlungs- und Entschei-
dungsprozessen
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» Kompetente Betreuung durch Erwachsene (nicht Uberpadagogisierung)
« Strukturelle Uberschaubarkeit und realistischer Zeithorizont

* Teilnehmeradédquate Handlungsmuster (Methoden)

¢ Durchgéngige Anwendung des Partizipationsprinzips

¢ Verbindlichkeit der Vereinbarungen

* Tatsé&chliche Verantwortlichkeiten fir Handlungen

¢ Plausible, leistbare Arbeitsteilung und Kooperation

* Verstandigungsorientiertes kommunikatives Handeln

¢ Begleitende Reflexion und abschlieBende Evaluation

Die padagogischen Anséatze und Methoden, die sich zur Bildung von Betei-
ligungskompetenzen bei Kindern und Jugendlichen anbieten, sind vielfaltig
(z. B. Projektunterricht, Beauftragte, Schilervertretungen, Projektwochen,
AGs, auBerschulische Offentlichkeitsarbeit, Patenschaften, Jugendforum,
Zukunftswerkstatt, Mediation, Planungszelle, Jugendforum, Jugendparla-
ment).

Das Ziel partizipativer Strukturen in der Bildung ist es, eigenverant-
wortliche und eigenstandige Personlichkeiten herauszubilden, die
sich autonom, solidarisch und kompetent in die Gesellschaft, in der
sie leben, einbringen.

Padagoglnnen auBerschulischer Lernorte miissen damit rechnen, dass sie
es mit Gruppen von Kindern und Jugendlichen zu tun haben kénnen, die

* wenig Motivation fur partizipative Lernformen aufbringen,

¢ kein Interesse an Teilhabe (und der damit verbundenen Verantwortung)
haben,

e cher traditionelle, ,frontale” Vorstellungen vom Unterricht haben,

* keine Praxis in der eigenstandigen, verantwortlichen Arbeit mit Gruppen
haben.

Fir gelungene Lehr-Lerneinheiten ist es wichtig, methodisch gut auf das
Beteiligungslernen vorbereitet zu sein. Die Bildnerlnnen mussen sich dar-
auf einstellen, flexibel und konstruktiv mit Stérungen, gegenléaufigen Ideen
der Teilnehmerlnnen und deren méglicherweise anfangs eher geringen In-
teresses fur die Lernziele umzugehen. Sie sollten daher:

* Mit einem offenen Ausgang ihrer Projekteinheit umgehen kénnen

* Die Fahigkeit haben, dynamische Prozesse zu moderieren und flexibel
auf die Winsche und Vorstellungen der Teilnehmerlnnen eingehen kén-
nen

» Konflikte in der Gruppendynamik und bei der Themenfindung aushalten
und konstruktiv nutzen kdnnen

¢ Bricken zu den Lebenswelten der Teilnehmerlnnen, zu deren aktuellen
Situationen und Themen, die sie beschéftigen, schlagen kénnen

* Themen, die z. B. gerade in Schule oder der peer-group gro3e Relevanz
haben, verknlpfen und methodisch aufgreifen kénnen

* Mangelnder Identifikation der Teilnehmerlnnen mit den Lerninhalten vor-
beugen, indem Sie die Lernenden von Beginn an in die Projektplanung
mit einbeziehen, ohne die Teilnehmerlnnen zu Gberfordern

Als Arbeitshilfe finden Sie folgende Anlage:
Anlage IX: Checkliste ,Partizipation”

19
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BNE ist ...

die Anwendung vielfaltiger
Methoden

Zitat

,Wir vergeben oft Den-
Jenigen, die uns langweilen,
aber niemals Jenen, die wir
langweilen*

(F. de La Rochefoucauld)

Stolperstein

Vortrag im Frontalunterricht
als Ergebnis zeiteffizienter
Bildung mit geringer Reflek-
tion der Personlichkeitsent-
wicklung des Lernenden

Baustein

Einbeziehung unterschiedli-
cher Methoden in ein Lern-
modul, um situiertes Lernen
zu ermoglichen, Kompeten-
zen ausbilden zu kénnen
und den unterschiedlichen
Lerntypen Beriicksichtigung
zu schenken
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2.5. Vielfalt hat Methode

In der Bildung fur nachhaltige Entwicklung ist die Methodenvielfalt ein ent-
scheidendes Merkmal; hierfir sprechen mindestens zwei Griinde:

e Die Anwendung mehrerer Methoden tragt der Handlungsorientierung
der BNE Rechnung.
e Mit nur einer Methode lassen sich nicht alle Lerntypen erreichen.

Versetzen wir uns zuriick in die Schulzeit der siebziger bis neunziger Jah-
re des inzwischen letzten Jahrhunderts. Wer zu dieser Zeit die Schule
besuchte, dem ist der Frontalunterricht sicher noch in guter Erinnerung.
Frontalunterricht besticht durch seinen rationalen und zeitsparenden Wis-
senstransfer. Man geht davon aus, dass es einen Lehrenden und viele Ler-
nende gibt. Derjenige, der lehrt, ist dabei wissend und die Lernenden sind
zunachst unwissend, so die Theorie. Das Wissen flie3t dem Prinzip einer
Einbahnstral3e folgend im Laufe des Lernprozesses immer in eine Rich-
tung. Die Lehrplane waren und sind zum Teil heute noch auf diese Form
des Wissenstransfers ausgerichtet. Der vermittelte Stoff baute z. B. in den
naturwissenschaftlichen Féachern aufeinander auf, entbehrte dabei aber
haufig jeglichen Bezugs zur Lebenswelt der Lernenden.

Ein Lernziel galt aus Sicht der Lehrenden als erflllt, wenn alle Bestandteile
des Lehrplans behandelt wurden und dartber hinaus in den durchgefihr-
ten Uberpriifungen, in Form von Klassenarbeiten und Kurzkontrollen, die-
ses Wissen abrufbar war. Es wurde weniger darauf geachtet, wie dieses
Wissen bei den Lernenden verankert war, ob sie es in lebenspraktischen
Situationen anwenden bzw. Fachwissen auf andere Bereiche Ubertragen
konnten.

Intensives ,Pauken” vor einer
Klausur war eine bewéhrte
Methode, schleichende Wis- )
sensrlickstande aufzuholen "X
und dem erwarteten Leistungs-
anspruch gerecht zu werden.

Vergessenskurve nach Ebbinghaus

Wiedergabe in %
&

Hermann Ebbinghaus (1850 e s

. = —
- 1909), ein deutscher Psycho- —
loge, stellte bereits im 19. Jahr- § i

hundert fest, dass neun Tage Zelt
nach Wissensaufnahme 80%
dieses Wissens nicht mehr ab-
rufbar und wieder vergessen
ist (vgl. Abb. 5). Dabei spielt die Art der Vermittlung eine entscheidende
Rolle.

Entsprechend duBerte sich Konfuzius bereits fast zweieinhalbtausend Jah-
re zuvor, als er den bekannten Spruch pragte: ,Was Du mir sagst, das
vergesse ich. Was Du mir zeigst, daran erinnere ich mich. Was Du mich tun
lasst, das verstehe ich®.

Abb. 5: Vergessenskurve nach Ebbinghaus

Nach kurzer Inventur des eigenen Bildungsprozesses wird das fur die Le-
serlnnen nachvollziehbar. Der Vortrag in Form des Frontalunterrichts hat
eine lange Tradition, aber eben auch einige ,Schénheitsfehler”. Warum hat
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diese Form in unserer Bildungslandschaft so weitreichend Platz gegriffen?
Ein Blick hinter die Kulissen verschafft Klarheit. In unserer Gesellschaft ist
Zeit gleich Geld und Bildung kostet Zeit, also auch Geld.

Methoden wie Rollenspiele, Szenariotechnik, kreatives Schreiben usw. ge-
ben zwar Raum flr sinnvolle Lernprozesse, sind aber viel zeitaufwendi-
ger als ein Vortrag, dessen Inhalt nicht zur Disposition steht. Der Einsatz
variierender Methoden bei der Kompetenzausbildung kostet Zeit, die wir
nur ungern und zégerlich in Bildung investieren wollen. Weitere gute Grln-
de, warum der Frontalunterricht eine solche Karriere genommen hat, sind:
Lehrende mussen sich nur sehr begrenzt auf ihre Zielgruppe einlassen,
das vermittelt ihnen Sicherheit und Autoritéat. Ein solcher Frontalunterricht
ist besser planbar und selten von Uberraschungen erfiillt. Lernende quittie-
ren dies gelegentlich mit Desinteresse. Im Gegensatz dazu ist der Prozess
einer nachhaltigen Entwicklung ergebnisoffen, es gibt also kein Rezept. Wir
glauben lediglich, die Zutaten zu kennen.

Ubertragt man diese Philosophie auf den Bildungssektor, so gibt es auch
nicht Wissende = Lehrende und viele Unwissende = Lernende, sondern
Lehrende sind zugleich Lernende. Die Rolle der Lehrenden wandelt sich zu
Lernbegleitern und Methodenmanagern, die die jeweils herauszubildende
Kompetenz mit den passenden Methoden koppeln kénnen. Es ist schnell
einzusehen, dass sich Kompetenzen wie z. B. ,Gemeinsam mit anderen
planen und handeln kénnen“ oder ,Empathie und Solidaritat fiir Benachtei-
ligte zeigen kénnen® nur schwer mit der Methode des Vortrags auspragen
lassen.

Die Wahl der Methoden hat Einfluss auf
die Zeitplanung des jeweiligen Projektes,
das gewaéhlte Setting, die Verankerung
des Wissens und der Verhaltensweisen,
welche erworben werden, sowie auf die
Evaluierbarkeit der Kompetenz. Aber
nicht allein die Kompetenzausbildung
ist ausschlaggebend flir den Ansatz
der Methodenvielfalt, sondern auch die
Erkenntnis, dass handlungsorientiertes
Lernen moglichst praktische Zige in
konkreten Situationen (situiertes Ler-
nen) mit konkreten Lebensweltbezigen
tragen sollte. Das bedeutet, die Lernen-den sind nicht nur Zaungast und
Konsumenten, sondern aktive Mitgestalter des Lernprozesses.

Auf den nachfolgenden Seiten méchten wir Sie bei der Planung lhrer Ler-
neinheit unterstitzen; Sie finden eine Darstellung der unterschiedlichen
Lerntypen, die Sie in Ihrem Zielgruppensetting antreffen (kbnnen) sowie
ausgewahlte Methodenbeispiele fir die jeweilige Kompetenzvermittlung in
Ilhrer Lerneinheit.

Als Arbeitshilfen finden Sie folgende Anlagen:

Anlage X: Phasen einer Bildungsveranstaltung und anwendbare Methoden
Anlage Xl: Checkliste ,Gestaltung und Dramaturgie von Lernarrangements*
Anlage XII: Schnelltbersicht Methodeneignung fir die Planung von Lerneinheiten

21
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Lerntypen

Bevor Sie beginnen, ein zielgruppen- und situationsgerechtes Bildungsmo-
dul zu entwickeln, bei dem Sie den Lernenden Impulse fir die auszupréa-
genden Kompetenzen geben, sollten Sie daran denken, dass Menschen
unterschiedliche Zugange zu Bildungsinhalten haben. Je nach Typ wer-
den auch verschiedene Problemldsungsstrategien verfolgt. Wahrend z. B.
die Einen die Welt forschend entdecken, alles selbst ausprobieren wollen
und schnell die Lust am Lernen verlieren, wenn ihre Kreativitat nicht an-
gesprochen wird, setzen Andere auf die Vollstandigkeit von Informationen,
um in einem analytischen Prozess zu einer ausgewogenen Entscheidung
kommen zu kénnen. Eine dritte Gruppe braucht feste Leitplanken zur Ori-
entierung, um in neuen Situationen agieren zu kdénnen und eine vierte
Gruppe legt insbesondere Wert darauf, wie ein Problem oder eine Aufgabe
geldst wird, da es ihr hauptsachlich auf den Prozess der Lésungsfindung
ankommt, weniger auf die Lésung als solche.

Durch den damit verbundenen Konsens bei der Problemldsungsstrategie
soll die ,Haltbarkeit“ der Entscheidung positiv beeinflusst werden. Die Ver-
schiedenheit der Lerntypen sollte bei der Planung von Bildungsmodulen
Berucksichtigung finden. Die Aufmerksamekeit jeder dieser ,, Typen® wird mit
anderen Methoden geweckt und da sich eine Lerngruppe diesbeziglich
stets heterogen zusammensetzt, ist Methodenvielfalt die logische Konse-
quenz.

In Abb. 6 finden Sie die verschiedenen Lerntypen, ihre jeweiligen Problem-
Idsungsstrategien sowie deren Zugang zur Welt und ihren Bildungsinhal-
ten.
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Ausgewadhlte Themen und Methoden

Aus den zehn Themenbeispielen auf der dem Wegweiser BNE beigefligten
Drehscheibe haben wir beispielhaft finf Themen ausgewéhlt, die den Be-
reichen Okologie, Okonomie und Soziales zugeordnet werden kénnen. Die
Methoden, die wir dazu aufgelistet haben, sollen dazu dienen, Ihnen Hilfe-
stellung bei der Vorbereitung lhrer Lerneinheit zu geben. In Gbersichtlicher
Tabellenform haben wir Ziele, Inhalt, Methode, Vor- und Nachbereitung/
Auswertung, Ablauf, Vorteile und Grenzen, Lerntypen, das BNE-Potential
und eine kleine Auswahl Fachliteratur zusammengestellt.

Wir haben fiir Sie ausgewabhlt:

Themenbeispiel aus der Drehscheibe BNE Methode

Sucht und Sehnsucht Wenn-Dann-Plakat
Meeresschutz Szenariotechnik
Braunungspass — Vom Lifestyle zum Weltklima Interview
Fahrzeuge der Zukunft Fantasiereise
Oko-Landbau contra Gentechnik Planspiel

2.5.1. Wenn-Dann-Plakat

Auf dem Wenn-Dann-Plakat versammeln die Teilnehmer (TN) ihre State-
ments (Vorstellungen, Ideen, Meinungen...) zu einem vorgegebenen The-
ma. Die Plakatgestaltung wird moderiert. Ein Moderator spricht dazu vor-
bereitete themenbezogene Satzanféange; die TN vervollstéandigen flr sich
diese Séatze schriftlich auf Moderationskéartchen. Sie stellen ihre Satze dann
in der Gruppe vor und besprechen diese.

Passende Themen vorausgesetzt, kénnen die TN so ihre eigene Motiva-
tion, bestimmte Dinge zu andern,
Offentlich und kontrollierbar ma-
chen. Sie kbnnen Wunschvorstel-
lungen zur Diskussion stellen und
Lésungen erarbeiten. Durch die
eigene Reflexion und das Feed-
back der Gruppe kbénnen sie den
Alltagsbezug und die Praxistaug-
lichkeit abwéagen. Diese Metho-
de gilt nicht der Erstellung eines
verdffentlichungsfahigen Plakats.
Das Plakat dient eher der Doku-
mentation spontan gedulBerter
Empfindungen, Meinungen und
Winsche.
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Methode: Wenn - Dann - Plakat

Die Teilnehmerlnnen setzen sich mit eigener Zukunftschance auseinander, versuchen eigene

Ziel Zukunftsvisionen zu entwickeln, tauschen sich zu den verschiedenen Formen von Sucht aus und
ergriinden die moglichen Ursachen
Umgang mit ,Drogen” (Alkohol, Medien, Halluzinogene u. a.), Zukunft als selbst gestaltete

Inhalt o .
Lebensspanne, Zukunftsmdglichkeiten

Zum Thema: Sucht und Sehnsucht

Teilnehmerlnnen

Offene und ehrliche Atmosphére zwischen den TN
GruppengroBe: bis 20 TN (bei gréBeren Gruppen Gruppe teilen)
Alter: ab 12 Jahre

Material: groBer Papierbogen,
Zeit: 4 Stunden Moderationskarten Schreibzeug,
Bedingungen (abhéngig von Aufwand: Moderation Pinnwand, Pinnnadeln oder
GruppengréfBe) Klebestreifen
Platzbedarf: Raum mit Stuhlkreis
Aufwand: Satzanfange (s. u.) zu
Vorbereitung Zeit: 1 Tag Thematik erarbeiten und zur einzelnen | Material: Kartchen fir Satzanfange
Aufhangung vorbereiten
Einstieq:

Ablauf

Stuhlkreis mir Gespréachen zur Sucht und deren Folgen fur die Persénlichkeit. Fragestellungen bspw.:
Was ist Sucht? Woran erkennt man Sucht? Wie kann man sich befreien? Was steckt hinter einer
Abhé&ngigkeit? Gibt es Ersatz?

Lebenswiinsche und Erfolgsaussichten sollten thematisiert werden.

Die TN sollen nach diesem Einstieg ausreichend mit dem Thema vertraut sein, um sich selbstbezogen
damit auseinanderzusetzen.

Hauptphase:
Die TN sitzen im Stuhlkreis mit Moderationskarten und Schreibstift. Der Moderator steht vor einer

Pinnwand und liest die Satzanfange vor (beispielsweise flir diese Thematik):

Wenn mein(e) Freund(in) slichtig ist, wirde ich ...

Wenn ich Drogen zu mir nehme, dann will ich ...

Wenn ich stichtig wére, dann ...

Wenn ich 30 Jahre alt bin, lebe ich in ...

Wenn ich 30 Jahre alt bin, bin ich ...

Wenn ich jetzt einen Wunsch frei hatte, wiinschte ich mir ...

Wenn ich kdnnte, wirde ich jetzt ...

Wenn ich 50 Jahre alt bin, habe ich ...

Manchmal sehne ich mich nach ...

etc.

Der Moderator pinnt die Satzanfange an die Tafel und l&sst dabei Platz fiir die Statements der TN.
Diese notieren sich auf ihren Karten ihre Satzenden.

Wenn alle Satzanfange vorgelesen und von den TN vervollstandigt sind, werden die Satze
nacheinander vorgelesen und an die Pinnwand geheftet.

Nachbereitung:
Zusammen werden die Aussagen diskutiert und heutige MaBnahmen festgelegt (z. B. Beratungs-

gesprach mit Suchtbeauftragten, Schiler-Lern-Hilfen, TN-Tagebuch etc.). Eine weitere Projektplanung
(Aufnahme besprochener Themen) kann angeschlossen werden.

Vorteile / Grenzen

Persénliche Aussagen zur Thematik werden unabhéngig gesammelt, einfacher Einstieg in eine
schwierige Thematik. Vertraute und ehrliche Atmosphére wichtig fir diese Arbeitsweise, Tabuthema
Sucht.

Zugang / Lerntypen

Experimentelles Lernen (L.) (Umgang mit Worten, Satzende finden), Soziales L. (Arbeit in Gruppe),
Kognitives L. (wahrhaftig und logisch argumentieren)

BNE-Potential

Zukunftsgestaltung, Generationengerechtigkeit, Kompetenzvermittiung Kompetenzen 6, 7, 8, 9, 10
bedient (s. Anlage Il)

Literatur

http://www.bpb.de/methodik/J4X00C,0,0,Anzeige_einer_Methode.htm|?mid=284
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2.5.2. Planspiel

Das Planspiel ist eine szenisch gespielte Auseinandersetzung von Perso-
nengruppen mit unterschiedlichen Positionen (Konfliktparteien) zu einer
vorgegebenen Thematik. In Kleingruppen nehmen die Lernenden klar um-
rissene Rollen ein, sie erarbeiten Positionen und Argumentationsstréange.
Im direkten Zusammentreffen in einer Anhérung erértern sie ihre Positio-
nen, tauschen Argumente aus und streben eine Lésung des Konflikts oder
einen Konsens in den Meinungen an. Das Aufeinandertreffen der Rollen
wird moderiert. Die Lésung wird partizipativ gesucht.

Die Rollen sind im Spiel klar umrissen, kénnen jedoch in der Vorbereitung
auch von den TN selbst erarbeitet werden. Der Konflikt ist vorgegeben, und
im Aufeinandertreffen der Konfliktparteien (fiktive Gerichtsverhandlung,
Podiumsdiskussion, Vorstandssitzung etc.) haben die TN die Chance, ihre
Positionen szenisch und argumentativ vorzutragen. Ein Moderator Uber-
nimmt als fiktiver Entscheidungstrager (bspw. Richter, Blrgermeister, Ab-
geordneter) zum Ende des Planspiels die Formulierung des Ergebnisses
der Auseinandersetzung.

Die Methode Planspiel gibt die Mdglichkeit, verschiedene Perspektiven ei-
nes Konfliktes zu betrachten, die Rolle der jeweiligen Konfliktpartner einzu-
nehmen und deren Beweggriinde zu erkunden. Eine Konfliktsituation wird
simuliert und spielerisch geldst. Die Ubertragung in die Realitét ist davon
abhangig, wie realitdtsnah die Bedingungen und Rollen gelegt werden
und wie ernst und realitdtsnah die Partner im Zusammentreffen agieren.
Es kénnen jedoch so Argumentationsstrategien fur partizipative Entschei-
dungsprozesse erarbeitet und getestet werden.

Planspiele gehéren zu der Gruppe von Methoden zur Férderung des ver-
netzten/systemischen Denkens. Die Komplexitat eines Konflikts wird von
verschiedenen Standpunkten beleuchtet. Das Planspiel hat viele Ahnlich-
keiten mit dem Rollenspiel (Rolleneinnahme, szenische Darstellung). Der
Unterschied besteht darin, dass im Rollenspiel eine Entscheidungssituati-
on von verschiedenen Seiten her durchgespielt wird und im Planspiel Ent-
scheidungsprozesse simuliert werden (Walensky 2005).

Planspiele kdnnen ganz verschieden gestaltet werden - eine Mdglichkeit
wird nachfolgend aufgezeigt.
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Methode: Planspiel

Die Teilnehmerinnen erhalten Kenntnisse Uber die verschiedenen Produktionsweisen von
landwirtschaftlichen Produkten und setzen sich mit diesen auseinander. Die TN lernen in der gespielten

Ziel Auseinandersetzung, eine Position zu artikulieren und diese in einer Diskussion zu verteidigen. Sie
lernen andere Positionen kennen und kénnen sich so eine Meinung zur Thematik bilden.

Inhalt Oko-Landbau und Gentechnik als Produktionsweisen; Vor- und Nachteile; Positionen der verschiedenen
Vertreter

Zum Thema Oko-Landbau contra Gentechnik
TN sollten bereits einigermaBen selbsténdig und in Gruppen arbeiten kénnen. Sie sollten bereit sein, sich

. auf ihre Rolle einzulassen.
Teilnehmer

GruppengroBe: 10 - 50 TN

Alter: ab 14 Jahre

Bedingungen

Zeit: 1 Tag

Aufwand: Spielleitung, Moderation &
Bewertung

Material: Moderationsmaterial, Papier
Platzbedarf: ein groBer Raum

mit beweglichem Mobiliar, evtl.
Internetzugang flr zusétzliche
Informationsbeschaffung, evtl. Nischen o.
Arbeitsraume fur Gruppenarbeit

Vorbereitung

Zeit: mehrere
Tage (einmalig)

Aufwand:Informationen sammeln,
Rollenbeschreibungen & Problemaufriss
erarbeiten, Diskussionsgegenstand

(z. B. Zeitung mit provokanter
Schlagzeile) erstellen

Material: detaillierte Informationen

zu Oko-Landbau und Gentechnik,
detaillierte Rollenbeschreibungen
(Standpunkte, Wissensstand,
Hintergrundinformationen), Moderation

Einladung / Aushang Podiumsdiskussion | der Podiumsdiskussion

Nachbereitung /
Auswertung

Zeit: 30 min;
sofort nach
Spielende

Aufwand: Reflexion / Feedback von den
TN, Bewertung der Losungsstrategie,
moderierte Diskussion

Material: --

Ablauf

Einstieg:

Einteilung der TN in die Gruppen und Rollen (vorab Auswahlverfahren klaren, Rollen ausgewogen
vorgeben - pro/contra/neutral), z. B.: Vertreter Saatgutkonzern, Okobauerfamilie, Vertreter von Bioland-
Verband, Vertreter Wirtschaftsministerium, Vertreter der Dorfgemeinde u. a.

Hauptphase:
Kleingruppenarbeit: Erarbeitung der Positionen anhand der Rollenbeschreibungen und des

Problemaufrisses, Sammeln von Argumenten und zuséatzlichen Informationen (Nutzung zuséatzlicher
Quellen bspw. Internet), Erdrtern einer Diskussionsstrategie und Vorbereitung auf Auseinandersetzung
mit anderen beteiligten Gruppen / Rollen

Diskussionsrunde: moderierte Anhérung & Austausch der Argumente, argumentative Konsensfindung
und Konfliktbeilegung

Nachbereitung:
Reflexion des Spiels, Austausch uber die Entwicklungsstrange wéhrend der Diskussion, Bewertung des

Konsens

Vorteile / Grenzen

Gespielte Simulation eines Entscheidungs- oder Meinungsbildungsprozesses, Argumentationsstrange
erarbeitend, Vorbereitung auf konfliktbeladene Diskussionen, andere Sichtweisen erlebend
Reale Politik funktioniert vernetzter und ist von weiteren Faktoren abhéngig

Lerntypen
(Zugang)

Soziales Lernen (L.) (Gruppenarbeit), Kognitives L. (thematisches Wissen erwerben), Experimentelles L.
(Rolle einnehmen, mit der Rolle spielen)

BNE-Potential

Perspektivwechsel, Zukunftsgestaltung, Partizipation, Kompetenzen: alle 10 Teilkompetenzen bedient (s.
Anlage 1) Interdisziplinaritat (Bio, Sozi, Ethik, Reli)

Literatur

Ley Astrid / Weitz Ludwig (Hrsg.): Praxis Burgerbeteiligung - Ein Methodenhandbuch, Stiftung Mitarbeit,
2003; ISBN 3-928053-84-1

Klippert, Heinz: Planspiele : Spielvorlagen zum sozialen, politischen und methodischen Lernen in Grup-
pen. Beltz, Weinheim 2008, ISBN 978-3-407-62591-5.

Walensky, M. Umweltbildung und nachhaltige Entwicklung: Band 1, Neue Inhalte, Methoden und Lernorte
fur die Praxis, 2005.
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2.5.3. Szenariotechnik

Die Szenariotechnik hat ihre Wurzeln im militdrischen und wirtschaftli-
chen Bereich. Sie dient dazu, potenziell mégliche, kinftige Entwicklungen
zu erfassen, um sich so mental bzw. strategisch auf diese vorzubereiten.
Dazu entwickeln die TN wenigstens drei unterschiedliche Szenarien: ein
positives Extremszenario (Wunschszenario oder best case), ein negatives
Extremszenario (Horrorszenario oder worst case) und ein Trendszenario
(weiter-so-Szenario). Sie beziehen dabei verschiedene, flr den betrachte-
ten Bereich relevante Parameter mit ein.

Je weiter sie dabei in die Zukunft blicken, umso breiter wird das Spektrum
der méglichen Entwicklungen — dies verdeutlicht der so genannte ,Szenario-
trichter”. Der Trichter symbolisiert Komplexitat und Unsicherheit, bezogen
auf die Zukunft: Je weiter man von der heutigen Situation in die Zukunft
geht, desto gréBer wird die Unsicherheit und desto umfassender und viel-
faltiger wird die Komplexitat.

Im Unterschied zur Zukunftswerkstatt will die Szenariotechnik die ganze
Bandbreite mdglicher Entwicklungen abdecken, nicht aber Utopien ent-
wickeln. Die Szenarien werden von den TN aufgrund ihres heutigen Wis-
sensstandes erarbeitet, sie sind jedoch — wie generell jedes Wissen — nur
vorlaufig und hinterfragbar.

In der Szenariotechnik durchlaufen die TN sieben Phasen:

1. Problem- und Aufgabenanalyse

2. Bestimmung der Einflussbereiche

3. Bestimmung der Einflussfaktoren und Deskriptoren
4. Vernetzungsmatrix

5. Trendprojektionen

6. Szenariokonstruktion

7. Handlungsempfehlung
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Methode: Szenariotechnik

Die TN erstellen Szenarien, wie sich die Situation des Meeres in 5, 20 und 50 Jahren darstellen kdnnte.
Sie lernen dabei generell, dass Zukunft in gewissen Grenzen offen und gestaltbar ist und dass sie

Ziel gestaltet werden muss. Bezogen auf das Meer, erarbeiten sie Handlungsempfehlungen, damit ein

positiver Entwicklungspfad beschritten werden kann.
Inhalt Abhéngigkeit des Menschen vom Meer, Notwendigkeit von Meeresschutz, Meer als Ressourcenpool
Zum Thema Meeresschutz

TN mit Vorkenntnissen zur Thematik Meer, Klima, Fischerei, anspruchsvolle Denkleistungen und
Teilnehmer Projektionen

GruppengroéfBe: 18 bis 30

Alter: ab 16 Jahre (mit Unterstiitzung von Experten)

Material: Moderationsmaterial, Papier,

Zeit: 2 Tage Pinnwand, Flipchart, evtl. Internetzugang

Bedingungen ) g Aufwand: Begleitung, Moderation zur weiteren Informationsbeschaffung

(Kurs moglich) Platzbedarf: Gruppenraum mit Stuhlkreis

ohne Tische, 4 Kleingruppenrdume

Vorbereitung

Aufwand: Informations- und Daten-
beschaffung, Organisation von Experten

Zeit: mehrere

. X Material: Informationsmaterial
Tage (einmalig)

Nachbereitung /
Auswertung

Aufwand: Dokumentation der Ergebnisse,
Bewertungder Ergebnisse, Aufarbeitung &
Verdffentlichung der Handlungsoptionen

Zeit: 1 Tag Material: PC, sonstige Formen der OA

Ablauf

Einstieg:
Die TN werden in 4 Gruppen eingeteilt.

Hauptphase:
Je 2 Gruppen erarbeiten positive bzw. negative Szenarien Uiber das Meer in Entwicklungsschritten von

5, 20 und 50 Jahren. Dabei nutzen sie vorgegebene Datenquellen und durchlaufen o. g. Phasen. Die
Fragestellung kénnte lauten: Das Meer — Gefahr, Ressource oder autarkes Okosystem?

Jede Gruppe analysiert zunachst heutige Probleme (z. B. drastischer Riickgang von
Nutzfischpopulationen, Wasserverschmutzungen), verdichtet diese auf bestimmte Einflussbereiche

(z. B. Uberfischung, Einfliisse des Klimawandels auf die Meeresbiotope) und filtert Einflussfaktoren
heraus (z. B. Konsumverhalten der Bevolkerung, EU Fischereipolitik). Zu diesen Faktoren werden Daten
gesammelt. Mégliche kinftige Entwicklungen werden skizziert.

Die vier Gruppen stellen ihre Szenarien im Plenum vor. Alle TN einigen sich auf je ein positives und
negatives Szenario. Diese Szenarien werden dokumentiert und ein Trendszenario dazwischen wird
projiziert. In der letzten Phase erarbeiten die TN gemeinsam Handlungsoptionen, die geeignet sind, um
einen positiven Entwicklungspfad zu erreichen (z. B. Fangverbote, Meeresschutzgebiete, Aufklarung der
Konsumenten).

Nachbereitung: i
Erarbeitung von Dokumentationsmaterial fir die Offentlichkeitsarbeit, Diskussion mit Experten

Vorteile / Grenzen

Wissenschaftliche Verfahren der Erkenntnisgewinnung Uber die Zukunft werden genutzt.
Hoher Aufwand zur Vorbereitung, Ergebnisse sind nur starke Vereinfachungen.

Lerntypen
(Zugang)

Soziales Lernen (L.) (Kleingruppenarbeit), Kognitives L. (Auswertung wissenschaftlicher Erkenntnisse,
neue Erkenntnisse sammeln), Experimentelles L. (Szenarien entwickeln, Projektionen aus
Datenmaterial)

BNE-Potential

Zukunftsgestaltung, Vernetzung, Kompetenzen 1, 2, 3, 4, 7, 8, 10 bedient (s. Anlage Il) Interdisziplinaritat
(Bio, Geo, Ma, Phy, Sozialk.)

Literatur

Ute von Reibnitz: Szenario-Technik., Wiesbaden 1992, ISBN 3409234314

Olaf Albers: Gekonnt moderieren: Zukunftswerkstatt und Szenariotechnik. Regensburg 2001, ISBN
3802945867
http://www.bildungscent.de/fileadmin/www.bildungscent.de/programme/Learning_by_viewing/Al_Gore/5_
Klimaszenarien.pdf (gut ausgearbeitetes Beispiel fir Szenariotechnik zum Thema Klimaschutz far
Schilerinnen mit Arbeitsauftrdgen und Arbeitsblattern)
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2.5.4. Interview / Befragungen

Befragungen sind ein klassisches Instrument der empirischen Sozialfor-
schung und dienen dazu, systematische Informationen Uber Einstellungen,
Meinungen, Wissen und Verhaltensweisen von Menschen zu gewinnen.
Befragungen kénnen mindlich (Interview) oder schriftlich (Fragebogen)
durchgefuhrt werden. In starker Vereinfachung des wissenschaftlichen
Vorgehens kénnen Interviews auch im Rahmen der BNE eingesetzt wer-
den. Bereits in der Vorbereitung erschlieBen die TN sich dabei aktiv das
Themenfeld — sie sammeln und strukturieren Informationen, entwickeln die
Interviewfragen und machen sich Gedanken Uber das Vorgehen (z. B. wer
soll wann, wie und wo befragt werden, wie sollen die Interviews dokumen-
tiert und ausgewertet werden).

Beim Interview und in der Auswertung gewinnen sie neue Erkenntnisse
zum Thema, setzen diese in Beziehung zu ihren Vorkenntnissen und leiten
Schlussfolgerungen ab.

In padagogischen Projekten hat das Interview in der Regel eine ,dienende”
Funktion — es steht nicht flr sich, sondern dient vielmehr dazu, Erkenntnis-
se zu gewinnen, die fir den weiteren Projektverlauf benétigt und in diesem
weiter verarbeitet werden. Das gilt insbesondere fur das nachfolgende Bei-
spielthema.
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Methode: Interview / Befragung

TN eignen sich Wissen Uber UV-Strahlung, deren Gefahrlichkeit fir die menschliche Haut und

Ziel Krankheitssymptome an, reflektieren und bewerten einen Lebensstil und formulieren eigene Werte.
TN lernen eine Befragungsmethode kennen, fiihren Interviews durch und werten die Ergebnisse aus.
Inhalt UV-Strahlung, Ozonschicht, Haut, Hautschutz, Hautkrebs, Solarien
Zum Thema Braunungspass - Vom Lifestyle zum Weltklima
Teilnehmer TN sollten selbstbewusst und aufgeschlossen gegentliber fremden Menschen auftreten kénnen.
GruppengréBe: 3 - 30 Teilnehmer (Teilung in Kleingruppen), Alter: ab 9 Jahre
Material: Aufnahmetechnik
oder Schreibblock und feste
Bedingungen Zeit: 1 Tag Aufwand: Begleitung & Hilfestellung Unterlage

Platzbedarf: groBer Raum
ohne feste Bestuhlung

Vorbereitung

Aufwand: Einladung eines Experten (Vertreter der
Gesundheitsbehérde oder Verbraucherberatung),
Sammeln von Informationsmaterialien

Material: Informationsmaterial,

Zeit: 3 Stunden Briefpapier, Briefmarken

Nachbereitung /
Auswertung

I}ufwand: Auswertung Interviews, Dokumentation,
Offentlichkeitsarbeit, Versand der Briefe

Material: PC,

Zeit: 1 Tag Dokumentationsmaterial

Ablauf

Einstieg:

Die TN werden an das Thema herangefiihrt. Als erster Schritt eignen sich z. B. ein Kurzfilm (siehe
Literatur) oder ein Impulsreferat. Zudem kann ein Experte eingeladen werden. Die TN befragen ihn
bspw. iber UV-Strahlung, Ozonloch, Gefahren und den Auswirkungen auf die menschliche Haut.
Jungere TN missen darauf vorbereitet werden; die Fragen werden dann im Vorfeld besprochen.
AnschlieBend diskutieren die TN im Stuhlkreisgesprach die Themen Lebensstil und braune Haut und den
Zusammenhang von Aussehen und Gesundheit.

Hauptphase:

Die TN bereiten die Interviews vor. Sie Uberlegen gemeinsam, wen sie befragen und was sie dabei
herausfinden wollen. Sie erstellen damit einen ,Interviewleitfaden” und legen auch Zeitraum und Ort fest.
Sie kénnten z. B. eine Stunde lang Passanten in der Einkaufspassage mit folgenden Fragen interviewen:
»Wie lange baden Sie durchschnittlich in der Sonne? Wie lange halten Sie sich durchschnittlich drauBen
auf? Finden Sie braue Haut schdn? Nutzen Sie Solarien? Wie wichtig ist Ihnen Sonnenschutz? Gibt es
einen Unterschied in lhrem Verhalten vor 10 Jahren zu heute?“ Die TN fuhren die Interviews selbsténdig
durch. Sie dokumentieren diese, wie es zuvor vereinbart wurde (z. B. Aufzeichnung auf Band oder
Anfertigen stichpunktartiger Notizen in einem vorbereiteten Protokollbogen).

In der Auswertung kénnen sie z. B. auszéhlen, wie oft bestimmte Antworten gegeben wurden (z. B.:

X % der Befragten nutzen Solarien). Zudem erbringen Interviews oft auch besonders interessante
Einzelaussagen, die in der Gruppe vertiefend diskutiert werden kénnen.

Die weitere Verwendung der gewonnenen Erkenntnisse hangt vom Projektkontext ab. So kénnten die
TN z. B. zu der Erkenntnis kommen, dass viele Mitmenschen sich wenig gesundheitsbewusst verhalten
—und eine Aktion zur gesundheitlichen Aufklarung erarbeiten. Oder sie stellen fest, dass sich das
Verhalten vieler Befragter in den letzten 10 Jahren grundlegend gewandelt hat, ermitteln die Ursachen
daflir und entwickeln Ideen, wie sich die Menschen in 10 Jahren verhalten werden.

Oder sie merken, dass diese Projektidee noch unausgegoren ist, sich kaum ein Zusammenhang zum
Weltklima konstruieren l&sst und die Methode Interview in einem Weltladenprojekt zur Markterkundung
viel sinnvoller angewendet wére.

Weiterer Projektverlauf: Erstellung eines Bradunungspasses

Vorteile / Grenzen

Aneignung von Sachwissen fiir den eigenen Lebensstil; kompetentes Auftreten wird erprobt; ein
Leitfaden wird erstellt; Scheu vor Begegnung mit ,Fremden® wird abgelegt; Eindeutige Antworten der
Interviewten sind nicht selbstverstandlich abrufbar; Auswertung ist oft schwierig

Lerntypen
(Zugang)

Soziales Lernen (L.) (Umgang mit Menschen bei Interviews), Kognitives L. (Auswertung der
Interviewergebnisse), Experimentelles L. (Erstellung Fragekatalog; Durchflihrung Interviews)

BNE-Potential

Kompetenzen 2, 3, 4, 7 bedient (s. Anlage Il) Interdisziplinaritat (Phy, Bio, Med, D, Ma, Sozi, Ehtik/Reli)

Literatur

http://www.naturwissenschaften-entdecken.de/techpi-inforadar.php (fur jingere TN - Grundschule)
http://diegesellschafter.de/video/film.php?uk=k7cojflyqz91e (Film fur Jugendliche/Erwachsene)
http://www.wpgs.de/content/blogcategory/79/336/ (Online-Lehrbuch Befragungen)

Wenn umfangreichere Befragungen ausgewertet werden sollen, ist die speziell fiir Schulen entwickelte
Software GrafStat empfehlenswert. www.grafstat.de
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2.5.5. Fantasiereise

Bei einer Fantasiereise begeben sich die TN in eine unbekannte Welt — in
ihre eigene Fantasie. Eine Einstiegserzahlung bereitet sie auf diese Reise
vor. Am Ende der Reise kehren die TN in die reale Welt zurlick. Sie schlie-
Ben die Pforte zur Fantasiewelt hinter sich und tauschen sich dann Uber
ihre ,Erlebnisse” aus, z. B. im Gesprach oder auch indem sie Briefe schrei-
ben, Bilder zeichnen oder Modelle bauen.

Die Reise wird besonders ergiebig, wenn die TN alle Sinne einbeziehen —
sich also z. B. auch vorstellen, wie ihre Fantasiewelt riecht, schmeckt oder
klingt — und wenn sie sich in ihrer Fantasiewelt als handelnde Menschen
erleben. Eine grundlegende Voraussetzung daflr ist eine vertrauensvolle
Atmosphére in der Lerngruppe — dies schlie3t die Beziehungen zwischen
den Lernenden, zu den Lehrenden und auch einen vertrauten Raum mit
ein. Die TN sollen sich wahrend ihrer Reise nicht beobachtet fihlen und
selbstverstandlich werden ihre Fantasien weder beurteilt noch sanktio-
niert.

Im padagogischen Kontext soll diese Methode die Kreativitat und Fantasie
der TN anregen. Die TN kénnen ihre eigene Vorstellungswelt sowie die dar-
in enthaltenen Normen und Werte entdecken, entfalten und sich auf Neues
einlassen. Dies ist notwendig, um Visionen fur die Zukunft entwickeln zu
kénnen.

Fantasiereisen ermdglichen es auch, die Welt aus einem anderen Blick-
winkel zu sehen. Indem sich die TN in die Welt z. B. eines anderen Men-
schen oder eines Gegenstandes versetzen, vollziehen sie einen Perspek-
tivwechsel, der helfen kann, neue Vorstellungen und Gefiihle zu entdecken
und spéter dann die eigenen Empfindungen, Gefuhle und Einstellungen zu
reflektieren.
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Methode: Fantasiereise

TN denken Uber zukiinftige Mobilitdt nach, Gberdenken eigenes Mobilitdtsverhalten und suchen eigene

Zel Handlungsoptionen.
Inhalt Verkehrsmittel und -systeme, Mobilitatsverhalten, Verkehrsregeln etc. - jetzt und in Zukunft.
Zum Thema Fahrzeuge der Zukunft
Geschitzte & untereinander vertraute Gruppe (ansonsten dringend diesen Rahmen schaffen),
Teilnehmer Teilnahme (unbedingt) freiwillig
GruppengréBe: max. 20 TN
Alter: ab 6 Jahre (Qualitat der Ergebnisse altersbedingt)
Material: evtl. leise Hintergrundmusik
(Meditationsmusik), Einstiegsgeschichte,
. . . evtl. Decken, Schreib- & Bastelmaterial fiir
Bedingungen Zeit: 1 Tag Q:ifsvzzll;gj.nModeratlon, Gruppenleitung / die Visualisierung
9 Platzbedarf: Raum mit Entspannungs-
mdglichkeit, z. B. Liegemdglichkeiten oder
Stahle fur Stuhlkreis
Aufwand: stérungsfreien Raum
organisieren, geschiitzten und vertrauten
Rahmen schaffen, Einstieg entwickeln )
. . (Beispieltext: http://www.bpb.de/popup/ Material: Ubungen zu Autogenem Training,
Vorbereitung Zeit 17ag | ooup. pdf.htmi?pdf_id=227&pdf Zukunftsgeschichte Autoverkehr
name=beispiel.pdf, Einstiegsgeschichte
zur Thematik), Lesen / freies Sprechen der
Fantasiereise tben
Einstieg:

Ablauf

Die TN sollen kérperlich und seelisch entspannt in die Hauptphase treten, um sich vom Alltag zu I6sen.
Dieser Zustand soll in der Einstiegsphase hergestellt werden. Wenn die TN sich noch nicht kennen,

ist eine ausfuhrliche Vorstellungsrunde mit Beweggriinden, Erwartungen und Vorstellungen dringend
zu empfehlen. Zur Entspannung sitzen oder liegen die TN im Raum. Mit Hilfe von Ubungen des
Autogenen Trainings werden Atmung und Muskeln entspannt. Die Augen werden geschlossen.

Hauptphase:
Die Moderation fuhrt die TN mit Hilfe einer Einstiegsgeschichte in eine Fantasiewelt der Fahrzeuge

der Zukunft. Symbolisch Gberschreiten die TN die Grenze zur Fantasiewelt (Tor, Tir, Schwelle, etc.),
um die Realitat hinter sich zu lassen und beide Welten voneinander zu trennen. Nach ,,Ankunft” in

der Fantasiewelt werden die TN aufgefordert, sich dort umzusehen. Nun kehrt fir ca. 2 Minuten Stille
ein. Jeder TN l&sst nun der eigenen Fantasie und Kreativitat freien Lauf und fantasiert zum Thema
weiter. Nach dieser Zeit werden die TN behutsam ,zurtickgeholt”. Wichtig dabei ist, dass die TN die
Fantasiewelt wieder verlassen. Sie schlieBen die Tur zur ,Fantasiewelt” und gewinnen so Abstand zum
Erlebten. Nach einem kréaftigen Durchatmen 6ffnen die TN die Augen und setzen sich aufrecht hin.

Nachbereitung:
Die Eindrlcke, Geflihle und Erlebnisse werden nun gemeinsam ausgewertet. Die TN kdnnen diese

erzahlen, malen oder aufschreiben (je nach Alter). Das alles erfolgt ohne Wertung, freiwillig und ohne
Reglementierung. Die Vorschlage werden in der Gruppe zusammengetragen, fir andere TN visualisiert
(Poster, Modell etc.) und verdffentlicht.

Vorteile / Grenzen

die reale Welt kann ausgeblendet werden, um Zukunftsutopien zu entwickeln; das kreative Potenzial
wird freigesetzt; die Grenzen der eigenen Perspektive kdnnen Uberwunden werden; absolute
Vertrautheit & Entspannung in der Gruppe; Utopien sind manchmal nicht ,lbersetzbar“ in Realitat;
Ohnmachtigkeitsgefuhl

Zugang / Lerntypen

Experimentelles Lernen (L.) (Abtauchen in Fantasiewelt), Soziales L. (Sich-Offnen in der Gruppe)

BNE-Potential

Zukunftsgestaltung, Perspektivwechsel, Kompetenzen 2, 4, 7 bedient (s. Anlage Il)

Literatur

Maschwitz, G. & R.: Fantasiereisen zum Sinn des Lebens. Anregungen fir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene. Minchen 1998

http://www.umweltbildung.de/uploads/tx_anubfne/methodenspektrum.pdf
Beispieltexte: http://www.bpb.de/popup/popup_pdf.html?pdf_id=227&pdf_name=beispiel.pdf

Miinchner Kinder- und Jugendforum/Kultur & Spielraum e.V. Okoprojekt - MobilSpiel e.V.:
Kinderaktionskoffer - Minchen 2000
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BNE ist...

ein Bildungskonzept, in des-
sen Zentrum die Weitsich-
tigkeit des menschlichen
Handelns steht

Zitat

»~Menschen werden sich
dann verninftig verhalten,
wenn alle anderen Méglich-
keiten ausgeschdpft sind.

(Murphys Gesetz zur Soziologie)

Stolperstein

In der Schule wird mit den

Kompetenzbegriffen

e Sach- u. Methoden
kompetenz

» Sozialkompetenz

* Selbstkompetenz

gearbeitet und nicht mit

den Teilkompetenzen der

Gestaltungskompetenz
-—
L X
L

Baustein

Bei der Lehr-Lernangebots-
planung wird der Bezug

zu den Teilkompetenzen
hergestellt, in dem mit der
Formulierung der Lernziele
auch der jeweilige Kompe-
tenzerwerb formuliert wird
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3. BNE scheibenweise

Mit dem Wegweiser ,Nachhaltig Entdecken® liegt auch eine Drehscheibe
BNE vor Ihnen. Sie erflllt zwei Funktionen:

1. Funktion

Sie dient der Ubersetzungsleistung der unterschiedlichen Kompetenzbe-
griffe. Dabei werden die Kompetenzbegriffe (Selbst-, Sozial- sowie Sach-
und Methodenkompetenz) der Rahmenlehrplane fiir alilgemeinbildende
Schulen in M-V den BNE-Kompetenzbegriffen (aus den bundesweiten
Programmen BLK ,21% und BLK ,transfer 21“) gegentbergestellt.

Méchten Sie ein (auBerschulisches) Bildungsmodul fir eine Schulklasse
planen und dies unter modernen Gesichtspunkten der BNE tun?

Wahlen Sie aus den 10 Teilkompetenzen der Gestaltungskompetenz auf
der Scheibe aus und definieren Sie anhand derer lhre Lernziele. Ist Ihnen
das gelungen, kann es lhnen trotzdem passieren, dass Sie mit Ihrer ent-
wickelten Projektskizze in der Schule auf Unverstandnis sto3en, da der
Begriff der Gestaltungskompetenz noch nicht flachendeckend eingefiihrt
ist. Die drei Kompetenzbegriffe Selbst-, Sozial- sowie Sach- und Metho-
denkompetenz stehen bislang in den schulischen Rahmenplé&nen. Aus die-
sem Grund haben wir versucht, auf der Scheibe die Teilkompetenzen der
BNE-Gestaltungskompetenz den drei Kompetenzbegriffen zuzuordnen (im
AuBenkreis mit den Farben Gelb, Beige und Grln kenntlich gemacht).

Warum ist diese Ubersetzung notwendig? Die Antwort hierauf ist ganz ein-
fach: Sie méchten Ihr Angebot den Lehrerlnnen ,verkaufen®, ihnen muss
das Angebot gefallen und sie brauchen stichhaltige Argumente, um sich
bei Schulleitung und Eltern mit der Idee, genau Ihr Angebot buchen zu wol-
len, durchzusetzen. Diese Argumente liefern Sie mit der ,,Ubersetzung“ und
sind damit der Zeit (oder besser: den Rahmenplanen in M-V) voraus.

Sie planen ein Lernangebot

Es macht also Sinn, bei der Planung von Lernangeboten in die jeweiligen
Rahmenplane der Facher und Altersgruppen zu sehen, fir die man sein
Angebot plant und diese mit Hilfe der Scheibe zu ,ibersetzen®.

Ein Beispiel: Sie bieten einer Schule eine Projekteinheit zum Thema &ko-
logische Landwirtschaft an. Uberlegen Sie wéhrend der inhaltlichen Pla-
nung, welche Unterrichtsfacher mit der Projekteinheit berthrt werden.
Nehmen Sie im Zuge dieser Planungen die entsprechenden Rahmenplane
zur Hand (www.bildung-mv.de), stimmen Sie den intellektuellen Anspruch
Ihrer Inhalte auf die Altersgruppe ab und informieren Sie sich Uber die aus-
zupragenden Kompetenzen. Sehen Sie sich dann die Teilkompetenzen der
BNE Gestaltungskompetenz an und Uberlegen, welche Kompetenzen Sie
an diesem Tag besonders schulen méchten.

Passen diese zu den im Rahmenplan geforderten Kompetenzen? Sind
theoretischer und praktischer Teil vorhanden? lhre Projekteinheit kénnte
nun folgendermafBen aussehen:
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Kompetenz Rahmenplane BNE-Teilkompetenz Methode und Beispiel

Sozialkompetenz Gemeinsam mit anderen planen Exkursion & Interview; Besuch beim Biobauern;
und handeln kénnen Vorbereitung eines Interviewleitfadens

Sach- und Methodenkompetenz Vorausschauend denken und Rollenspiel; Natura 2000 & Biodiversitat —
handeln kénnen Thema in einer Kommunalpolitikerrunde

2. Funktion

: !;h.mﬂ Methodenk;, mp
Die Scheibe ,ordnet“ den Nachhal- ¥ wosscg

tigkeitszielen der Bundesregierung g R
konkrete Themenbeispiele fiir Pro- _A
jekteinheiten zu. Dabei stellen die of I SRS
Nachhaltigkeitsziele der Bundesre- : -‘*’im 3

gierung eine Bricke dar. Sie deuten
darauf hin, wofir unsere Gesellschaft
Uberhaupt eine Bildung fur nachhalti-
ge Entwicklung braucht.

Die auBere ,Kompetenzscheibe”
I&sst sich beliebig gegen die innere
sl1hemenscheibe“ bewegen. Damit
wird sichtbar, dass mit jedem Thema
der Scheibe jede BNE-Teilkompetenz
ausgepragt werden kann. Folglich
kann eine Kompetenz mit geeigne-
ten Methoden an jedem beliebigen
Thema ausgebildet werden.

Blldlll‘lg e :
fur nnthllulnge

ANU 5

Wik liagemainnihali
.

Wir verbinden mit der vorliegenden
Konstellation insbesondere zwei
Dinge:

* Der Begriff BNE ist infolge einer Abb. 7: Drehscheibe BNE
langjahrigen Diskussion Uber
mdgliche Handlungsoptionen far
eine global nachhaltige Entwicklung entstanden. Unter nachhaltig wird dabei die Balance zwischen so-
zialem Miteinander und Fragen der Gerechtigkeit auf der einen und dem Verhéltnis zur 6konomischen
Entwicklung und 6kologischen Vielfalt auf der anderen Seite verstanden. Die Nachhaltigkeitsziele der
Bundesregierung beriihren genau diese drei Dimensionen.

* Die Themenbeispiele auf der Scheibe brechen den politischen Anspruch auf eine fur Sie padagogisch
umsetzbare praktische Ebene herunter: Sie verlassen die Metaebene und kénnen den Zusammenhang
zwischen Nachhaltigkeitsziel und dem Verhalten jedes Einzelnen aufzeigen. Sie kénnen facheruber-
greifende Projekteinheiten planen. Sie kbénnen Jugendliche viel besser in ihrer ,Lebenswelt* abholen.
Sie kénnen Lernarrangements praxisnah und handlungsorientiert an konkreten Situationen und Prob-
lemen gestalten.

Bei der Ausbildung von Kompetenzen spielen die gewéhlten Methoden eine gewichtige Rolle. Um dieser
Rolle gerecht zu werden, haben wir die Drehscheibe mit dem Wegweiser ,Nachhaltig Entdecken“ kombi-
niert. Im Kapitel 2.5. finden Sie viele Anregungen zum Thema Methoden.
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4. Ich will mehr ... Links und Literatur

Zur Unterstitzung Ihrer Arbeit empfehlen wir Innen an dieser Stelle interessante Links. Besonders umfang-
reiche Arbeitsempfehlungen und Planungshilfen sind in den BLK Programmen ,21“ und ,transfer 21“ ent-
standen. Obwohl sie im Hinblick auf die Zielgruppe der Lehrerinnen aller Schultypen zugeschnitten sind,
kénnen Bildnerlnnen auBerschulischer Lernorte viele Tipps und Methoden fiir ihre zukunftsorientierte Arbeit
nutzen. Neben wissenschaftlichen Texten, vielen Methoden und Best practice Beispielen stehen folgende
Fragen im Vordergrund:

* Wie bilde ich zu den Themen der Nachhaltigkeit weiter?

* Wie werden die Themen der Agenda 21 konkret?

* Wie gelingen auBBerschulischen Partnern Kooperationen mit Schulen?

* Welche Rechtsfragen muss ich bei der Begleitung einer Schilerfirma beachten? Was bedeutet partizipa-
tives Lernen usw.?

* www.wissenschaftsladen-hannover.de
* www.lehrer-online.de

e www.transfer-21.de

* www.bne-portal.de

* www.bmbf.de

e www.bildungsserver.de

* www.umweltbildung.de

* www.bne-ganztagsschule.de

* www.unesco.de

* www.kmgne.de/front_content.php

* www.nachhaltigkeitsforum.de

* www.boell.de/oekologie/gesellschaft/oekologie-gesellschaft-8858.html

Die BNE-Regionalkoordinatorlnnen der ANU M-V e.V. haben in Zusammenarbeit mit den BNE-Regional-
beraterinnen der Schulen eine BNE- Plattform geschaffen. Im dortigen Kalender finden Sie aktuelle Veran-
staltungen sowie Fort- und Weiterbildungen zu BNE, ausgewéhlte Materialien und die Kontaktdaten lhrer
BNE-Ansprechpartner. Unter ,Aktuelles® haben Sie die Mdglichkeit, von Veranstaltungen und Neuigkeiten
zu erfahren und kénnen selbst eigene Kommentare schreiben.

* www.bneinmv.wordpress.com
* www.bneregionalkoordinatorenmv.wordpress.com

Die ANU M-V e.V. organisiert in inrem Projekt ,Lebenslanges Lernen - Regionale Koordination der Bildung
fir nachhaltige Entwicklung in M-V* viele Seminare und Fortbildungen; diese werden vom LUNG und der
Akademie fur Nachhaltige Entwicklung finanziell unterstitzt. In lokalen Arbeitskreisen, einer landesweiten
BNE —Plattform und in unserer offenen Veranstaltungsreihe finden Sie umfangreiche und passende Ange-
bote fur lhre Arbeit. Das aktuelle Programm finden Sie auf unserem BLOG www.bneinmv.wordpress.com

Wenn Sie Lust bekommen haben, tiefer in die Thematik einzusteigen, kann Ihnen folgende Liste an weiter-
fuhrender Literatur behilflich sein. Die Inhalte fokussieren auf

 die theoretischen Grundlagen der BNE,

¢ neurologische Forschungsergebnisse und ihre Anwendung auf Lehr- und Lernkontexte,
* kommunikative Strategien in partizipativen Prozessen und Methoden,

* Methoden im Rahmen des selbstorganisierten und prozessorientierten Lernens.
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Die Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Die Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung (ANU) Mecklenburg-Vorpommern e. V. ist der Dach-
und Fachverband der Umweltzentren, Initiativen, Anbieterinnen, Freiberuflerinnen/Selbstandigen und wei-
teren Einzelpersonen, die in der auBerschulischen Umweltbildung tatig sind. Wir vertreten die Interessen
unserer Mitglieder auf Landesebene.

Durch Weiterbildungen, Beratungen und Tagungen erweitern wir die Kompetenzen unserer Mitglieder. Mit
unseren Projekten setzen wir neue Trends und férdern Bildung fir nachhaltige Entwicklung in der auBBer-
schulischen Umweltbildung.

Wir vernetzen Umweltzentren und freiberuflich Tatige untereinander und unterstiitzen Kontakte zu anderen
Partnern wie z. B. Schulen und Institutionen aus der Tourismusbranche oder aus der Politik. Wir sind dem
Erhalt unserer naturlichen Lebensgrundlagen und nachhaltigen Wirtschaftsweisen sowie sozialer Gerech-
tigkeit und kultureller Vielfalt verpflichtet.

Die Grundprinzipien von Demokratie und Menschenrechten bilden den Rahmen unserer Arbeit und Par-
tizipation ist ein elementarer Bestandteil. Soziale, kulturelle, 6konomische und 6kologische Perspektiven
werden im Gesamtkontext der globalen Perspektive bertcksichtigt.

Wir unterstitzen Menschen bei der Entwicklung von Strategien zum Erhalt der Lebensgrundlagen zukinf-
tiger Generationen.

Unsere Bildungsveranstaltungen entsprechen dem aktuellen Wissensstand aus Padagogik, Umwelt- und
Nachhaltigkeitswissenschaften. Wir entwickeln bestehende Konzepte kontinuierlich weiter. Wir arbeiten auf
kognitiven, emotionalen und umsetzungsorientierten Lernebenen. Wir beziehen unterschiedliche kulturelle
Hintergriinde, individuelle Lebensentwirfe und das Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit in unserer Arbeit
ein. Qualitatsentwicklung ist fester Bestandteil unserer Arbeit.

Wir férdern den Austausch zwischen der Umweltbildung und ihrem gesellschaftlichen Umfeld. Wir

¢ stehen im Fachdiskurs mit der Wissenschaft,

¢ beraten politische Gremien,

e gestalten die Prasenz in den Medien,

¢ suchen die Kooperation mit Unternehmen und

e pflegen die Zusammenarbeit mit anderen Verbanden - auch Gber nationale Grenzen hinweg.

Sie sind uns als Mitglied herzlich willkommen!
Senden Sie uns Ihren formlosen Aufnahmeantrag bitte schriftlich an:

ANU M-V e. V., BadenstraBe 45, 18439 Stralsund
Tel.: 03831-306300, Fax: 03831-703838 email: anu @ umweltbildung-mv.de

Der Jahresbeitrag in der ANU betragt
80,00 € fir Umweltzentren

40,00 € fir Umweltzentren im Aufbau

30,00 € fiir Einzelmitglieder Arbeitsgemeinschoft
NATUR- UND UMWELTBILDUNG
15,00 € fir Geringverdienende (Arbeitssuchende, Studentinnen) Mecklenburg-Vorpommern e.V.
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Anlage | - Checkliste Nachbereitung einer Lerneinheit

Die Nachbereitung einer Lerneinheit ist ebenso wichtig wie die Vorbereitung. Leider kommt sie h&ufig viel zu
kurz. In den meisten Féllen gehen die ,Lehrenden” mit einem bestimmten Geflihl aus der Lerneinheit her-
aus: ,Es war anstrengend, aber es lief ganz gut® ist eine typische Bilanz. Es lohnt sich aber, etwas genauer
hin zu sehen, denn nur eine stdndige Verbesserung lhrer Angebote macht diese attraktiv und schlieB3lich
auch lhnen mehr Spal3.

Nachfolgend finden Sie ein Beispiel, wie Sie eine solche Checkliste ausfillen kénnen.

Auf der nachsten Seite ist die gesamte Checkliste abgebildet. Sie ehebt aber keinen Anspruch auf Vollstan-
digkeit.

ANU

Arbeitsgemeinschaft
NATUR- UND UMWELTBILDUNG
Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Checkliste: Nachbereitung einer Lerneinheit

. Das war
Evaluationspunkt ok Das muss besser werden

Auswertung der Zielgruppenabfrage am Beginn und Ende
der Lerneinheit. Die Stimmung/Erwartung der Zielgruppe
entwickelte sich bzw. wurde erfullt:

Zutreffendes ankreuzen

War der roten Faden , der das Thema durchzog, nach-
vollziehbar und verstandlich flr die Zielgruppe?

N 100®

War die Anordnung der Methodenabfolge sinnvoll? Abfolge &ndern, da zu wenig Konzentration
und zu viel Unruhe: erst theoretische Grup-
penarbeit, dann praktische Ubung in Einzel-
arbeit
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Checkliste: Nachbereitung einer Lerneinheit

ANU

Arbeitsgemeinschaft
NATUR- UND UMWELTBILDUNG
Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Evaluationspunkt

Das war
o.k.

Das muss besser werden

Auswertung der Zielgruppenabfrage am Beginn und Ende der Ler-
neinheit. Die Stimmung/Erwartung der Zielgruppe entwickelte sich
bzw. wurde erfullt:

Zutreffendes ankreuzen

©
©
®

Zeitmanagement

Hat die Zeit fur alle Abschnitte ausgereicht?

Muissen Pausenzeiten zuklnftig verschoben werden?

An welchen Stellen fiel die Konzentration der Lernenden ab?

War gentigend Zeit fur Auf-, Um- und Abbau von Equipment,
Stationsbetrieb, Zwischenauswertungen etc. vorhanden?

Themenorientierte Methodik und Didaktik

Wurde das Thema methodisch didaktisch dem Niveau der
Zielgruppe angepasst?

Wurde eine Wiederholung eingebaut, um das vermittelte Wis-
sen zu vertiefen? (nur bei langeren Angeboten sinnvoll)

War der rote Faden, der das Thema durchzog, nachvollzieh-
bar und verstandlich fur die Zielgruppe?

War die Anordnung der Methodenabfolge sinnvoll?

Konnte die Zielgruppe fur das Thema aufgeschlossen wer-
den? (Indizien hierflr sind viele Nachfragen, hoher Konzent-
rationsgrad, Bereitschaft zur Mitarbeit, gute Disziplin etc.)

War die Lerneinheit stofflich Uberfrachtet?

Organisation / Technik / Materialien

Lasst sich der Organisationsaufwand bei einer Wiederholung
der Lerneinheit reduzieren?

Sind alle zur Verfigung gestellten Arbeitsmaterialien und
Anschauungssticke etc. noch vorhanden und ggf. gereinigt,
sortiert etc.?

Was ist noch im Ergebnis der Lerneinheit an die Zielgruppe
nachzureichen (eventuell Skripte etc.)

Waren die technischen und organisatorischen Voraussetzun-
gen (z. B. Beamer, Prasentation, Setting, Anschauungs-
matrial etc.) optimal gewéahlt?

Reichte die personelle Betreuung aus?
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Anlage VII - Checkliste Zielgruppenanalyse

Die Zielgruppenanalyse ist ein wichtiges Instrument, um die Lerneinheit ndher am ,Kunden® zu platzieren und unvor-
hergesehene Zwischenfélle zu vermindern. Sie ist elementarer Bestandteil bei der Planung von Lerneinheiten. Grund-
satzlich unterteilt sich das Instrument in einen gréBeren Bereich, der in das Vorfeld der Lerneinheit fallt und dadurch
zur Planungshilfe wird und einen kleineren, aber ebenso wichtigen Teil, der in den Zeitraum wahrend der Lerneinheit
fallt. Dieser Teil gibt dem ,Lehrenden” die Méglichkeit, auf sehr kurzfristig eintretende Ereignisse zu reagieren. Hierzu
ein Beispiel: eine achte Klasse hat sich flr einen Projekttag im Rahmen einer Klassenfahrt angemeldet. Sie haben
alle wichtigen Punkte der Checkliste ,Im Vorfeld der Lerneinheit“ abgefragt und bei Ihren Planungen bericksichtigt. Es
ergab sich, dass am Abend vor lhrem Projekitag eine interessante Band im Ort spielte. Die Schiiler wurden erst bei
ihrer Anreise auf den Event aufmerksam und beschlossen spontan, das Konzert zu besuchen. Dabei wurde es sehr
spat und nun am nachsten Morgen sitzen 28 Gbermidete Jugendliche vor Ihnen, die Ihnen als sehr aufmerksam und
interessiert angekundigt wurden. Leider ist davon gerade nichts zu merken. Durch die Befindlichkeitsabfrage erhalten
Sie ein eindeutiges Bild. Sie merken, dass lhr vorbereiteter Plan so nicht aufgehen wird. Sie haben jetzt die Méglich-
keit, kurzfristig lhren Plan zu iiberdenken und an die neuen Gegebenheiten anzupassen, z. B. eine praktische Ubung
vorzuziehen, um den Ermidungsgrad nicht noch weiter zu erhéhen.

ANU

Arbeitsgemeinschaft
NATUR- UND UMWELTBILDUNG
Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Checkliste: Zielgruppenanalyse

Kriterium Angabe Bemerkung

Alter der Zielgruppe ( Schulerlnnen)

Zusammensetzung nach Geschlecht

Sozialer Status (Standort der Schule)

Leistungsniveau der Zielgruppe

Disziplin der Zielgruppe

Vorkenntnisse zum Thema (Gab es bereits Exkursionen
oder Projekttage mit &hnlichem Inhalt zum Thema? Gab
es bereits Berlhrungspunkte im Unterrichtsstoff?)

Lerntypen: Aufteilung des Angebotes in Methodenbldcke
und Vorabfrage bei der Zielgruppe, worauf sie sich am
meisten freuen

Wurde die Zielgruppe bei der Wahl des Themas einbezo-
gen?

Im Vorfeld der Lerneinheit

Was hat die Zielgruppe an diesem Tag bzw. am Tag da-
vor/danach fir ein Programm?

Sind ein oder mehrere Betreuer wahrend des Angebotes
anwesend?

Befindlichkeitszustand der Zielgruppe (Abfrage: ,Wie geht
es Euch heute Morgen?)

Berufliche Interessen (Abfrage, ob sich TN beruflich mit
diesem Thema beschéftigen wollen?)

Lebensweltbezug (durch Rickschluss auf Grundbedirf-
nisse oder aktuellen Anlass bzw. Ereignis)

Wahrend der
Lerneinheit

Befindlichkeitszustand der Zielgruppe am Ende der
Bildungseinheit. (Smilieabfrage mit Klebepunkten oder
Feedbackrunde)
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Anlage X - Phasen einer Bildungsveranstaltung und AN U
nutzbare Methoden

Arbeitsgemeinschaft
NATUR- UND UMWELTBILDUNG
Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Phasen einer
Bildungsveran-

Methodenbeispiele

staltung
BegrifBung  Soziometrische
Kennenlernen Ub“'”geln 5
| Einstie Ankniiof letzt e Kennenlern-Bingo .
9 nknupiung an letzie e Kennenlernrunde mit

Veranstaltung
Organisatorisches

Redestab
e Steckbrief

Il Arbeitsphase

Sensibilisierungsphase

e Geschichten erzahlen
e Fantasiereise
Begriffspantomime

Themenfindungsphase

Zukunftswerkstatt
Brainstorming
Mind Map
World-Cafe

Informationsphase

Planspiel
Szenariotechnik
Produktlinienanalyse
Lernen in Stationen
Exkursion
Rollenspiele
Experimente

Auswertungsphase

Delphi-Verfahren
Plakate/Collagen
Kartchentechnik

Vortrag
Diskussion

Aktivierungsphase

Werkstattarbeit
(Lernwerkstatt)
Briefe an mich selbst
Interview
Wenn-Dann-Plakat
Umfrage

lll Schlussphase

Reflexion
Evaluation
Abschied

Zielscheibe
Blitzlicht
Smilie
Fragebogen

div. Prasentationsformen
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