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Die LMS In Stichworten

Grindung

1991 durch das Land Mecklenburg-Vorpommern

Gesellschafter

Land Mecklenburg-Vorpommern
Bauernverband MV e. V.
Gartenbauverband Nord e. V.

Struktur / Beschaftigte

Geschaftsflihrung, Beratungsbuiros in Schwerin und
Neubrandenburg sowie LUFA Rostock der LMS
120 Beschaftigte + 6 Auszubildende

Geschaftsmodell

,Beratung und Analytik fur Landwirtschaft und Umwelt"

Tatigkeitsbereiche

LMS Agrarberatung:

Unternehmensberatung, produktionstechnische und betriebs-
wirtschaftliche Beratung fur Landwirtschaft und Gartenbau,

Biro fur Existenzsicherung, Zustandige Stelle fur Idw. Fachrecht
LUFA Rostock der LMS:

alle Bereiche des Untersuchungswesens flr Landwirtschaft

und Umwelt
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Standorte der LMS in Mecklenburg-Vorpommern

* In ROSTOCK finden Sie auRerdem:
= Bduro fur Existenzsicherung (BEX)

» Zustandige Stelle fur
Landwirtschaftliches
Fachrecht und Beratung (LFB)

Biro Schwerin ,:": Biro Neubrandenburg

. ‘ .
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Umfassende 4,
Unternehmensberatung

Marktfruchtbau

Agrarberatung: ‘\
kompetent, Qualitatssicherungs- \

vielfaltig, systeme
umfassend

Gartenbau
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Das Beratungsangebot

Arbeitskreis- Objektbezogene

beratung Beratung

Y RGEAYEIETIM Begleitende Beratung,

der Beratung ganzjahrig Zeitlich begrenzt

Abrechnung Grundgebuhr + Aufwand  Honorarbasis
(Stundenabrechnung)
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Unternehmensberatung am Beispiel Milch

Unternehmensbereich Agrarberatung

(organisatorische und disziplinarische
Koordination)

—

Unternehmensberater

Fachkoordinator
(fachliche und
gualifizierende Koordination)

Intensive Betreuung von ca.

20 Betrieben = 1 Arbeitskreis \

Rinderhaltung Futterung, Betriebzweig- Unternehmens-
Futterbau auswertungen auswertungen

* Milchleist.-Entwicklung * Rationsberechung « Vollkostenrechnung| < Rentabilitat

» Auswertung MLP-Daten » Futteranbauplanung « Betriebsvergleich * Liquiditat

« Jungviehaufzucht * Schnittzeitpunkt- « Schwachstellen « Entwicklung von

+ Haltungsfragen bestimmung aufdecken betriebl. Strategien
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Angebote der Arbeitskreisberatung (begleitende Beratung)

6 bis 10 Besuche pro Jahr, produktions-technische

Betriebsbesuche und/oder betriebswirtschaftliche Beratung

» regelmalige Publikationen (Fachzeitschriften) der
LMS

* LMS-Newsletter aus aktuellem Anlass

« Beratung per Fax oder Mail (z. B. zum optimalen
Schnittzeitpunkt fir Gras und Mais), Telefon, Internet,

Weitere Beratung/
Informationen

» Gruppengesprache mit/ohne Fachreferenten

« Fachtagungen (Marktfrucht, Rinderhaltung
Schafhaltung, Schweine, Gartenbau etc.)

» Betriebsbesichtigungen, Exkursionen, Workshops

Veranstaltungen

27.01.2016
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LMS Agrarberatung GmbH

Anerkennung fir Foérderprogramm zur landwirtschaftlichen
Beratung

Fir alle Beratungsschwerpunkte:

Grundanforderungen Betriebsflihrung / guter 6kolog. Zustand
Klima und Umwelt zugute kommende Praktiken
Eindammung Klimawandel / Energieberatung

Erhaltung der biologischen Vielfalt

Umsetzung Eiweil3strategie

Wasser- und Bodenschutz

Tiergerechte Haltungsverfahren

Diversifizierung

Okolandbau

©oNOOhWNE
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Spezielle
Beratungsangebote
der LMS-Agrarberatung
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Sc hwerp unkt 1 [36 LMS-Berater anerkannt, 70 % Forderquote]

—> Beispielthema 1.1:
Beratung zu erosionsmindernden Bodenbearbeitungs-

und Bestellverfahren
Ziel

= Verminderung der Erosion durch einen vermehrten Einsatz spezieller Verfahren
= Verbesserung der Akzeptanz erosionsmindernder Verfahren
= Langfristiger Erfolg durch Begleitung der Betriebe wahren der Umstellungsphase

Beratungsinhalte

= |st- Analyse des Landwirtschaftsbetriebes vor Ort

= Erarbeitung individueller Konzepte fur den Einsatz von Mulchsaat, Direktsaat oder
Streifenbodenbearbeitung

= 1-2 Betriebsbesuche nach der Umstellung
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Schwerpunkt 1

—> Beispielthema 1.2:
Beratung zur Optimierung von N-Bedarfsermittlung und

N-Diingeplanung mit dem Ziel der Reduzierung von N-Uberschiissen

Ziel

= Verminderung der N-Uberschiisse durch angepasste Diingerhche
= Verbesserung der Akzeptanz neuer Methoden zur N-Bedarfermittlung

Beratungsinhalte

= |st- Analyse des Landwirtschaftsbetriebes.

= Erarbeitung individueller Konzepte zum optimalen N Einsatz auf den Betrieben:
- Ausarbeitung der betriebsindividuell richtigen Methode zur N-Bedarfsermittiung
- Verbesserung der Ausnutzung des organischen Stickstoffs

= Verringerung des N-Auswaschungspotentials nach der Ernte
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Schwerpunkt 1

—> Beispielthema 1.3:
Betriebs-Check zur betrieblichen Standortbestimmung
,» Grundanforderungen der Betriebsfihrung“

Ziel

= Mit Hilfe der Einfihrung der Gesamtbetrieblichen Qualitatssicherung fur
landwirtschaftliche Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern ( GQS,,,) erfolgt
eine Standortbestimmung fur den landwirtschaftlichen Betrieb.

= Erkennen der wesentlichen Starken und Schwéachen und der Potenziale des
Betriebs

Beratungsinhalte

= Erstellung einer betriebsspezifischen Checkliste mit dem GQS,,,
Managementsystems

= Schwachstellenanalyse flir den Betrieb auf der Grundlage dieser Checkliste

= Aufzeichnung der konkreten Folgeschritte und Ubergabe eines Ergebnisprotokolls.
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Sc hwerpu nkt 2 [9 LMS-Berater anerkannt, 80 % Forderquote]
—> Beispielthema 2.1:

Ziel

Beratung zur Verminderung von Lachgas- und Ammoniak-

emissionen durch Anwendung emissionsmindernde Ausbringungsverfahren
und Auswahl emissionsmindernder Ausbringungszeitpunkte bei der organi-
schen Dungung sowie zur Verbesserung der Wirksamkeit von organischem

Stickstoff

Verbesserung der Wirksamkeit des organischen Stickstoffs
Bestimmung der optimalen Ausbringzeitpunkte
Bestimmung der betriebsindividuellen optimalen Ausbringungstechnik

Beratungsinhalte

27.01.2016

Ist- Analyse des Landwirtschaftsbetriebes.

Erarbeitung individueller Konzepte zum optimalen Einsatz der organischen Diingemittel
auf den Betrieben:

- Empfehlungen zum Einsatz verlustmindernde Ausbringtechniken

- Erarbeiten eines Ausbringplanes um die optimalen Einsatzzeitpunkte zu erfassen
Beratung zur Umstellung der Fruchtfolge um Mdglichkeiten des optimalen Einsatzes

organischer Diingemittel zu gewabhrleisten 13
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Sc hwerp unkt 3 [1 LMS-Berater anerkannt, 60 % Forderquote]

FH NBB Bachelor, Européischer Energiemanager

Gesellenbrief Elektrohandwerk --- nur LMS

—> Beispielthema 3.1: Steigerung der Energieeffizienz in der Landwirtschaft

Ziel

= Aufzeigen von Einsparpotenzialen der direkten Energietrager bei Strom, Warme
und Kraftstoffen und damit verbundener CO2- Einsparung

Beratungsinhalte

= Erhebung des Gesamtbetriebes (Strom, Heizstoffe, Kraftstoffe) auf der Grundlage

spezieller Erfassungs- & Auswertungswerkzeuge
=  Auswahl und Analyse der wichtigsten Verbraucher im landwirtschaftlichen Betrieb

=  Ableitung von MalRnahmen und Handlungsempfehlungen
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Sc hwerp unkt 4 [2 LMS-Berater anerkannt, 90 % Forderquote]

—> Beispielthema 4.1:

Ziel

Betriebsindividuelle Greening-AUKM-Naturschutzberatung fur
Landwirtschaftsbetriebe

Erstellung eines betriebsindividuellen, angepassten Naturschutzkonzeptes unter
Berlcksichtigung der naturraumlichen Gegeben- und Besonderheiten

Aufklarung der Landwirte zu Schutzgebieten und —zielen auf den landwirtschaftlich
genutzten Flachen

Aufklarung und Hilfestellung zu Férdermdglichkeiten, die den Naturwert der Flachen
erh6hen

Beratungsinhalte

27.01.2016

Analyse des Naturraumes der bewirtschafteten Flachen

- Visualiserung von Schutzgebieten und —zielen

- Aufzeigen schitzenswerter Arten und Aufklarung tiber deren Habitatanspriiche
Erstellung eines betriebsspezifischen MalRnahmenkataloges

Einordnung der MaRnahmen in die forderfahigen Kulissen (AUKM bzw. OVF)

15
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Sc hwerp unkt 5 [9 LMS-Berater anerkannt, 90 % Forderquote]

—2> Beispielthema 5.1:
Erarbeitung von individuellen betriebsspezifischen Moglichkeiten die Eiweil3-
und Stickstoffbilanz im Veredlungsprozess der Milchproduktion zu optimieren

Ziel

=  Optimierung der Eiweil3kreislaufe, Harnstoff- und Eiweil3gehalte in der Milch

= Verbesserung der Nahrstoffverwertung und Reduzierung von
Nahrstoffausscheidungen

= Futteranbau mit hoheren Anteilen an Eiweil3pflanzen

Beratungsinhalte

= Starken- und Schwéachenanalyse des Betriebes zur Eiweil3strategie

= Beratung Uber einzelbetriebliche Mdglichkeiten die betriebliche Eiweil3strategie zu
optimieren

= Erarbeitung individueller Ansatzpunkte und Mdglichkeiten vorhandene Reserven zu
erkennen und zu quantifizieren

27.01.2016 17
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Sc hwerpu nkt 6 [7 LMS-Berater anerkannt, 80 % Forderquote]
—> Beispielthema 6.1:

Ziel

Erarbeitung von individuellen betriebsspezifischen Moglichkeiten zur
Minderung der diffusen N- und P- Eintrage in Gewasser

Verbesserung der Wirksamkeit des Wirtschaftsdiingers
Bestimmung des standortlichen Gefahrdungspotenzials
Ermittlung des standdrtlichen und betriebsspezifischen Reduzierungspotenzials

Beratungsinhalte

27.01.2016

Ist- Analyse des Landwirtschaftsbetriebes

Erarbeitung individueller Konzepte zum optimalen Einsatz der organischen Diingemittel
auf den Betrieben (Analyse Ausbringungstechnik und -zeitpunkt),

Analyse der Fruchtfolge um Moglichkeiten des optimalen Einsatzes organischer
Dingemittel zu gewahrleisten

Analyse Lagebeziehung Betrieb zu Wasserschutzgebieten, evtl. Ermittlung von daraus

resultierenden besonderen Anforderungen
18
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Sc hwerp unkt 7 [1 LMS-Berater anerkannt, 60 % Forderquote]

—2> Beispielthema 7.1:
Erarbeitung von individuellen betriebsspezifischen Moglichkeiten beziglich

der Anforderungen zu besonders tiergerechten Haltungsverfahren unter
besonderer Beriicksichtigung von Tierverlusten // das Wohlbefinden der
Tiere zu optimieren und den Antibiotikaeinsatz zu reduzieren

Ziel

= Reduzierung von Tierverlusten
= Vermeidung der Schlachtung von hochtragenden Tieren
= Reduzierung des Antibiotikaeinsatzes

Beratungsinhalte

=  Starken- und Schwachenanalyse des Betriebes zu Haltungsfragen, Tierverlusten

und Antibiotikaeinsatz
= Aufzeigen von betriebsindividuellen Mdglichkeiten Verbesserungen zu erzielen
= Ableiten von Zielwerten und Benchmarkwerten aus der LMS-Agrarberatung

27.01.2016 19
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Sc hwerp unkt 8 [1 LMS-Berater anerkannt, 60 % Forderquote]

—> Beispielthema 8.1:
Betriebsindividuelle Beratung zu Moglichkeiten von an die Primarproduktion
angegliederten Einkommensalternativen

Ziel

= Schaffung von Einkommensalternativen bzw. weiterer Standbeine des Betriebes zur
Risikostreuung

= Langfristige Sicherung der Liquiditat, Rentabilitat und Stabilitdt des Betriebes

= Belebung der regionalen Infrastruktur

Beratungsinhalte

= |st- Analyse des Landwirtschaftsbetriebes sowie des regionalen Umfeldes

= Erstellung eines Starken- und Schwéachenprofils des Betriebes

= Erarbeitung von betriebsindividuellen Einkommensalternativen, zusatzlichen
Standbeinen flr den bestehenden Betrieb

= Analyse der Angebots- und Nachfragesituation in der Region
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Sc hwerpu nkt 9 [11 LMS-Berater anerkannt, 90 % Forderquote]
—2> Beispielthema 9.1:

Ziel

Betriebsindividuelle Beratung fiir OKO-Betriebe bzw. Umstellerbetriebe zu
Betriebswirtschaft, Produktionstechnik und Férdermdglichkeiten

Umstieg auf 6kologischen Landbau

Einhaltung der Verordnung EG Nr. 835/2007 und ggf. Verbandsauflagen
Sicherung von Liquiditat, Rentabilitat und Stabilitat der Oko-Betrieb in MV
Qualitatsverbesserung in der Produktion durch Arbeitskreise

Beratungsinhalte

27.01.2016

Erarbeitung einer individuellen Betriebszweiganalyse

Erstellung eines Starken- und Schwéachenprofils

Gegenuberstellung von Vergleichsgruppenergebnissen

Durchfihrung und Organisation von Gruppengesprachen und Betriebsbesuchen

21
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Beratungsschwerpunkte
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Betatungizuiden Beratung zur Beratung zur
q Beratung zu Grund- [Klima und der Umwelt Beratung zu Erhaltung der Beratung zur | Beratung zu den Beratung zu Diversifizierun
Beratu ngsu nternehmen Berater/in anforderungender | zugute-kommende | MaRnahmenund . % T g/ielfalt in| Erhaltungder | Anforderungen Anforderung onzu einschlieBIichg Beratung zu
Betriebsfihrung oder | landwirtschaftliche Anforderungenim d 9 3 genetischen oder 9 5 9
- " y ler Landwirtschaft . besonders solcher, die der Fragen des
Standards fiir den guten| Praktiken und Zusammenhang mit " .| Ressourcenin |MaRnahmenzum| . 3 -
N N I und Unterstiitzung bei tiergerechten nachhaltigen Okolandbaus
landwirtschaftlichen und Erhaltung der der Eindammung des M der Wasser- und 8
. 3 5 3 A aBnahmen zu deren 3 Haltungsverfahren|  Regionalent-
6kologischen Zustand | landwirtschaftlichen Klimawandels Landwirtschaft | Bodenschutz ickiung di
Flachen Umsetzung wicklung dienen
Jana Wittstock X
Monika Berlik X
Dirk Priitzmann X X
Dirk Gehrke X X X X
Matthias MeiBner X
Uwe Gartner X X X
Ute GroBmann X X X X
Wibke Harloff X X
Susanne Bugislaus X X X X
Antje Zibell X X
Carl Kauert X
Christa Fischer X X X X
Christian Maciej X X
Angelika Littmann X
Dr. Jorg Briiggemann X X
Dr. Stefan Weber X X X
Dr. Werner Mésch X X X
LMS Agrarberatung GmbH . .
R Heike Skrzepski X X
Graf-Llppe-StraBe 1 Jannika Mdsinger X X X X
18059 Rostock Jeanette Striwe X X X
Jens Lorenz X
Jorg SplettstéRer X X
Jurgen Vollbrecht X
Marion Buck X X
Marion Dunker X
Steffi Hagen X X X
Stefan Engberink X X X X
Sophie Dusing X X X
Dr. Roland Redmann X X X
Michael Guhl X
Marlene Dreyer X X X X
Annegret Biinger X X X
Andreas Hoppe X X X X
Wieland Niecke X
Alexander Priestaff X X X
Aldo Arndt X
Antje Menz X X
Dr. Rolf Hornig X X
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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