3.4 Akkreditierung des Laborbereiches der Abt. Umweltanalytik und Strahlenschutz

3.4.1 Akkreditierung allgemein

Der Nachweis der analytischen Kompetenz ei-
nes Labors kann prinzipiell auf zwei Wegen
erfolgen:

e Eine Akkreditierung oder eine

e gegenseitige Kompetenzfeststellung der
Bundeslander

Im LUNG wurde der erstere Weg beschritten,
und zwar:

Eine Akkreditierung” nach der im laborana-
lytischen Bereich international anerkannten
Norm DIN EN ISO / IEC 17025 ,,Allgemeine
Anforderungen an die Kompetenz von Priif-
und Kalibrierlaboratorien” [30].

Aktuelle Akkreditierungsurkunde

Im Jahr 2007 waren alle Laborbereiche der Ab-
teilung Umweltanalytik und Strahlenschutz in
die Akkreditierung einbezogen.

" Akkreditierung =Verfahren, nach dem eine autorisierte
Stelle die formale Anerkennung erteilt, dass eine Ein-
richtung oder Person kompetent ist, bestimmte Aufga-
ben auszufiihren (Kompetenzbestatigung)

Die Akkreditierung basiert auf einem Qualitats-
managementsystem (QM- System) nach

DIN EN ISO / IEC 17025.

Es besteht aus gut dokumentierten Regelungen
fur die verschiedenen Anforderungen der Norm
sowie aus Nachweisdokumenten, welche Aus-
sagen darlber treffen, wie die aufgestellten
Verpflichtungen umgesetzt wurden. Folgende
Unterlagen werden gefiihrt:

e QM-Handbuch, welches in gleicher Struktur
wie die Ubergeordnete Norm 17025 be-
schreibt, wie die Forderungen der Norm
konkret umgesetzt werden

e Standardarbeitsanweisungen (SOPs), ein-
schlieBlich Arbeitsanweisungen / Arbeits-
vorschriften und Priifspezifikationen (Sie
beschreiben eindeutig und detailliert die
Durchfiihrung analytischer Priifungen von
der Probenahme bis zur Ergebnisangabe
und kdnnen auf selbst entwickelten Metho-
den oder auf genormten bzw. veroffentlich-
ten Standardmethoden beruhen.)

e Geratedokumentationen
e Dokumentation zum Laborpersonal

e Dokumentation zur externen Qualitatssi-
cherung (Ringversuche)

o Dokumentation zur internen Qualitatssiche-
rung (Zusammenstellungen, die als Nach-
weis des gro3ten Teils der MaBnahmen der
Qualitatssicherung zu fiihren sind)

e Dienstanweisungen, Erlasse, Verordnungen
und Gesetze, die nicht Gber das Intranet
bzw. Internet zur Verfligung stehen

o Dokumentation zur Validierung selbst er-
stellter Excel-Arbeitsblatter soweit nicht in
SOPs oder zugehdrigen Arbeitsvorschriften
validiert

e Dokumentation zur Prifmitteltiberwa-
chung

Mit den aufgezeigten Dokumenten ist eine
standige Nachweisfiihrung der Verpflichtungen
gemal3 der o.g. DIN verbunden.





